Затверджено

Наказ начальника  управління соціального захисту населення  Тульчинської  райдержадміністрації  від 18.07.2017 р  № 32

	від
	23.01.2017р
	
	№ 2


Умови 

Проведення конкурсу на зайняття вакантної посади

державної служби категорії “Б” –начальника  планово-фінансового відділу –головного бухгалтера   управління соціального захисту населення Тульчинської райдержадміністрації Вінницької області

	Загальні умови : 

	Посадові обов’язки 
	 1.Здійснювати  керівництво діяльністю відділу  управління, розподіляти обов’язки між працівниками, очолювати та контролювати  їх роботу.

2.Разом із  начальником управління складати  штатний розпис  управління в межах граничної чисельності та фонду оплати працівників згідно кошторису. Складати кошторис та помісячний план асигнувань згідно лімітних довідок про бюджетні асигнування та кредитування  виданих районною державною адміністрацією.

3.Слідкувати за правильним використанням  коштів в межах затвердженого кошторису витрат на  утримання управління, вести бухгалтерський облік грошових коштів, матеріальних цінностей та основних  засобів.

4.Здійснювати контроль за правильним і економічним використанням  грошових коштів і їх призначенням.

5.Складати  квартальну та річну  періодичну звітність і подавати вищестоящим організаціям по державному бюджету.

6.Ввести бухгалтерський облік по надходженню  коштів та їх використанню з фонду  захисту інвалідів для виплати  компенсацій взамін путівок.

7.Контролювати правильність  розрахунків з банківськими установами по виплачених  пільгах, допомогах і субсидіях.

8.Брати участь  у проведенні інвентаризації  грошових коштів і матеріальних  цінностей. Здійснювати контроль за правильним призначенням і виплатою допомог, пільг і компенсацій.

9.Забезпечувати якісний внутрішній контроль та  внутрішній аудит за фінансово-господарською діяльністю управління для забезпечення дотримання  законності та ефективності використання бюджетних коштів по нарахуванню  і виплаті заробітної плати працівникам  та утримання управління, по виплаті адресних допомог сім”ям з дітьми і матерям-героїням, пільг та компенсацій ветеранам війни, житлових  субсидій населенню, компенсацій постраждалим внаслідок аварії на ЧАЕС, компенсації інвалідам, досягнення результатів відповідно до  встановленої мети, завдань, планів і вимог та удосконалення системи управління, запобігання фактам незаконного, неефективного та не  результативного викори стання бюджетних коштів, виникненню помилок чи  інших  недоліків у діяльності.

10.Виконання  функцій з підготовки проектів нормативно-правових актів з питань віднесених  до компетенції відділу.

11.Виконує інші  доручення керівництва, що стосуються   діяльності відділу.

12.Дотримується  правил  внутрішнього трудового розпорядку.                  



	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 4000 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка ;

6) електронна декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік;

7).  посвідчення атестації щодо вільного  володіння  державною мовою

	Строк подання документів:
	17 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби до 17.00  07.08.2017 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	11 серпня  2017 року, початок о 10.00 год.

за адресою 23600, Вінницька область, м. Тульчин, вул. Миколи Леонтовича, 1

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Семенова Олена Володимирівна, тел. (04335)  2-24-56

 sotszahist@tulchin-rda.gov.ua 




	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1.
	Освіта   
	Вища,  не нижче ступеня  магістра

	2.
	Досвід роботи 
	 Досвід роботи на посадах  державної служби категорії  “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно  від форми   власності не менше  трьох років                                            

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1.
	Освіта
	 Фінансово-економічного спрямування 

	2.
	Знання 

законодавства
	-Конституція України;

-Закони України: «Про державну службу»;

«Про запобігання корупції»;”Про очищення влади”.“

 Бюджетний Кодекс України;

Кодекс законів про працю;

Закон України  “Про державний бюджет України”  на відповідний період

Закон України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні;

Національні положення \стандарти\ бухгалтерського   обліку в державному секторі та план  рахунків бухгалтерського обліку бюджетних установ;

Акти  Президента України та Кабінету Міністрів  України, накази Мінфіну, інші нормативно-правові акти, що регулюють бюджетні відносини і фінансово-господарську діяльність бюджетних установ та порядок  казначейського обслуговування.



	3.
	Професійні чи 

технічні знання
	Знання  законів, інших  актів  законодавства з питань  регулювання господарської  діяльності та ведення бухгалтерського обліку, у тому  числі нормативно-правові акти  Національного банку, нормативно-правові акти Мінфіну щодо порядку ведення бухгалтерського обліку, складення фінансової та бюджетної   звітності, міністерств  та інших центральних органів виконавчої влади, порядок оформлення операцій і організації документообігу за розділами обліку, форми та проведення розрахунків, порядок приймання, передачі товарно-матеріальних та інших  цінностей, зберігання і витрачання коштів, правила проведення та оформлення  результатів інвентаризації активів і зобов’язань, основні принципи роботи    на комп’ютері та відповідні програмні засоби.

	4.
	Спеціальний досвід роботи
	Досвід роботи  на посаді бухгалтера 

	5
	Знання сучасних інформаційних  технологій
	Володіння комп’ютером - рівень досвідченого користувача; досвід  роботи з   офісним пакетом

Microsoft Office (Word , Excel, Outlook, Open Office Libre Office), навички роботи з інформаційно-пошуковими системами  в мережі Інтернет; знання  сучасних  технологій з електронного  урядування.

	6
	Лідерство
	1\. Ведення ділових переговорів

2\ Вміння  обґрунтовувати власну позицію

3/досягнення кінцевих результатів

	7.
	Прийняття  ефективних рішнень
	1\ Вміння  вирішувати  комплексні  завдання;

2\.Забезпечення співвідношення ціни і якості;

3\ Ефективно  використовувати ресурси \у тому числі фінансові і матеріальні\

4\ Аналіз  державної  політики планування  заходів з її реалізації;

5\Вміння працювати з великими  масивами інформації;

6\Вміння працювати при багатозадачності;

7\ Встановлення  цілей, пріоритетів та орієнтирів 

	8
	Комунікації та взаємодія
	1\ Вміння ефективної  комунікації та публічних  виступів;

2\  Співпраця та налагодження партнерської  взаємодії;

3\ Відкритість.



	9
	Впровадження змін
	1\.Реалізація плану змін;

2\Здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

3\.Оцінка  ефективності  здійснення змін                                



	10
	Управління організацією  роботи та персоналом
	1\ організація і контроль роботи

2\ управління проектами;

3\ управління  якісним обслуговуванням;

4\ вміння працювати в команді та керувати командою;

5\ мотивування;

6\ оцінка і розвиток підлеглих;

7\ вміння  розв’язання  конфліктів.



	11
	Особистісні компетенції
	1\ аналітичні здібності;

2\дисципліна і системність;

3\інноваційністьт та креативність;

4\самоорганізація та  орієнтація на розвиток;

5\дипломатичність та гнучкість;

6\незалежність та ініціативність;

7\орієнтація та обслуговування;

8\вміня працювати в стресових  ситуаціях


_______________________________________

