Рекомендації управління соціального захисту населення 
райдержадміністрації щодо змісту колективних договорів, угод
       Пунктами 3.26, 4.5, 4.6, 5.14  Генеральної  угоди про регулювання основних принципів i норм реалізації соціально-економічної  політики i трудових відносин в  Україні на 2010-2012 роки передбачено вирішення питань шодо соціального захисту окремих категорій громадян. 

      Враховуючи зазначене та згідно з нормами законодавства, рекомендуємо Сторонам колективних договорів, угод під час ведення колективних переговорів ініціювати включення до їх змісту положень щодо:

-  coціального захисту ветеранів праці та людей похилого віку відповідно до Закону України «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні»;

-  забезпечення рівних прав га можливостей жінок i чоловіків відповідно до Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок i чоловіків»;

-  профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу та туберкульозу у виробничому середовищі та недопущення випадків дискримінації  працівників із такими захворюваннями;

-  охорони пpaцi, соціального захисту та обов’язкового спеціального страхування  на випадок інфікування ВІЛ-інфекцією з урахуванням  потреб працівників у контексті ВІЛ-інфекції/СНІДу, відповідно до Загальнодержавної цільової програми протидії ВІЛ-інфекції/СНІДу на 2014-2018 роки, затвердженої Закон України від 20 жовтня 2014 року № 1708-VII.

     Разом з тим, управління соціального захисту населення райдержадміністрації

звертається до виконкомів сільських, селищних та міської рад з проханням під час здійснення повідомної реєстрації колективних договорів, угод надавати рекомендації стосовно включення до їх змісту положень щодо виішення зазначених вище питань.
