Розслідування нещасних випадків   на виробництві

    Управління соціального захисту населення інформує, що із 1 липня 2019 року набув чинності новий Порядок розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 17.04.19 року № 337 (далі – Порядок), вимоги якого поширюються на всіх роботодавців (юридичних  і фізичних осіб), які використовують найману працю. 

      Порядком визначено обов’язки громадян, посадових осіб, медичних закладів, зокрема:

1) потерпілий або працівник, який виявив нещасний випадок, гостре професійне захворювання (отруєння) (далі – нещасний випадок), чи свідок нещасного випадку повинні вжити всіх можливих заходів для надання допомоги потерпілому та негайно повідомити про нещасний випадок безпосередньому керівникові робіт, службі охорони праці підприємства (установи, організації) (далі – підприємство) або іншій уповноваженій особі підприємства;

2) безпосередній керівник робіт чи інша уповноважена особа зобов’язані терміново організувати надання першої домедичної допомоги потерпілому та (за потреби) направити його до закладу охорони здоров’я, негайно повідомити роботодавцеві про випадок, а також зберегти до прибуття комісії з розслідування (спеціального розслідування) нещасного випадку обстановку на робочому місці у стані, в якому вона була на момент настання нещасного випадку, якщо це не загрожує життю та здоров’ю інших працівників і не призведе до більш тяжких наслідків або порушення виробничих процесів;

3)  заклад охорони здоров’я зобов’язаний негайно передати засобами зв’язку та протягом доби на паперовому носії екстрене повідомлення про звернення потерпілого з посиланням на нещасний випадок (за можливості з висновком про ступінь тяжкості травм) за формою додатка 1 до Порядку:

-   підприємству, де працює потерпілий або де він виконував роботу;

-   територіальному органу Держпраці за місцем настання нещасного випадку;

- робочому органу виконавчої дирекції Фонду соцстрахування за місцем настання нещасного випадку. 

      Порядком визначено процедуру проведення розслідування нещасних випадків; порядок контролю, обліку та звітності щодо нещасних випадків, аварій, складення санітарно-гігієнічних характеристик умов праці та вимоги до них, установлення зв’язку захворювання з умовами праці, розслідування причин та облік випадків хронічних професійних захворювань (отруєнь) тощо.     

     Установлено, що згідно з Порядком несуть відповідальність особи, які:

1)  проводили розслідування нещасних випадків, причин виникнення хронічних професійних захворювань (отруєнь), аварій, – за своєчасність та об’єктивність їх розслідування, обґрунтованість прийнятих рішень тощо; 

2) порушують або не виконують вимоги Порядку, створюють перешкоди розслідуванню або надають неправдиві свідчення.

     Порядок передбачає проведення розслідування (спеціального розслідування) протягом 3 років із дня настання такого випадку, в тому числі і тих випадків, про які роботодавець не повідомив своєчасно. Але, якщо факт нещасного випадку встановлено в судовому порядку, розслідування проводитиметься незалежно від дати настання такого випадку.
