Умови конкурсу на зайняття вакантної посади
державної служби категорії “Б” - начальника відділу містобудування,
архітектури, житлово-комунального господарства та інфраструктури
Тульчинської районної державної адміністрації Вінницької області
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Визначає завдання і розробляє посадові обов’язки працівників відділу з подальшим погодженням їх з першим заступником голови райдержадміністрації.
2. Планує і організовує роботу відділу, аналізує його результати, вживає заходи щодо підвищення ефективності діяльності відділу.
3. Розглядає пропозиції суб’єктів містобудування щодо визначення території, вибору, вилучення (викупу) та надання земель для містобудівних потреб згідно з містобудівною документацією.
4. Бере участь в погоджувальній комісії під час громадських слухань проектів містобудівної документації на місцевому рівні: генеральних планів населених пунктів, планів зонування та детальних планів території.
5. Вивчає та аналізує стан і тенденції розвитку соціально-економічного стану району в сфері будівництва.
6. Відповідає за підготовку голові райдержадміністрації аналітичних матеріалів про стан і перспективи розвитку соціально-економічної ситуації в районі в сфері будівництва.
7. Розробляє пропозиції та рекомендації для прийняття відповідних рішень з питань подолання негативних явищ в сфері соціально-економічної ситуації в районі.
8. Здійснює з іншими підрозділами райдержадміністрації підготовку та передачу до облдержадміністрації інформації про основні показники соціально-економічного розвитку району.
9. Надає містобудівні умови і обмеження та інші вихідні дані на проектування об’єктів архітектури для нового будівництва, розширення,капітального ремонту,благоустрою території.
10. Надає будівельні паспорти на будівництво та реконструкцію індивідуальних житлових будинків і господарських будівель у населених пунктах району.

11. Організовує ведення містобудівного кадастру населених пунктів.
12. Забезпечує підготовку нарад, «круглих столів», семінарів, консультацій з соціально-економічних питань, які проводять голова райдержадміністрації, заступник голови райдержадміністрації.
13. Сприяє органам місцевого самоврядування у вирішенні питань соціально-економічного розвитку відповідної території.
14. Виконує інші обов’язки, покладені на нього головою райдержадміністрації, першим заступником голови райдержадміністрації.



	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 5000 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6. Заповнена особова картка встановленого зразка (затверджена наказом  Національного агентства України з питань державної служби від 05 серпня 2016 року №156).
7. Електронна декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік.



	Строк подання документів:
	21 календарних дні з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби до 17.00 04.08.2017 року.



	Дата, час і місце проведення конкурсу
	15 серпня 2017 року, початок о 10.00 год.

за адресою 23600, Вінницька область, м. Тульчин, вул. Миколи Леонтовича, 1


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Боб Інесса Михайлівна, Ковальчук Олена Сергіївна 

тел. (04335) 2-35-34, 2-38-62
 rda_tulchin@vin.gov.ua


	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1.
	Освіта   
	вища за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра або спеціаліста

	2.
	Досвід роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року 

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1.
	Освіта
	вища архітектурна


	2.
	Знання 

законодавства
	1) Конституція України.
2) Закон України «Про державну службу».
3) Закон України «Про запобігання корупції».
4) Закон України «Про архітектурну діяльність».
5) Закон України «Про регулювання містобудівної діяльності».

6) Акти Президента України та Кабінету Міністрів України, інші нормативно-правові акти, що регулюють відносини в сфері містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства та інфраструктури.


	3.
	Професійні чи 

технічні знання
	Знання законів, інших актів законодавства з питань регулювання відносин в сфері містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства та інфраструктури, основних принципів роботи на комп’ютері.


	4
	Спеціальний досвід роботи
	 У  сфері  містобудування  та  архітектури не менше 5 років.



	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером – рівень користувача.

	6.
	Лідерство
	1) вміння обґрунтовувати власну позицію; 

2) досягнення кінцевих результатів.


	7.
	Комунікації та взаємодія
	1) вміння ефективної комунікації та публічних виступів.


	8.
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) вміння працювати в команді та керувати командою; 

2) вміння розв’язання конфліктів.

	11.
	Особистісні 
компетенції
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) орієнтація на обслуговування;

4) вміння працювати в стресових ситуаціях.


____________________________________________________

Затверджено

Розпорядження голови 

райдержадміністрації 

	від
	13.07.
	2017р.
	№ 199


Ситуаційні завдання

для претендентів на зайняття вакантної посади державної служби 

категорії ,,Б” - начальника відділу містобудування, архітектури, 

житлово-комунального господарства та інфраструктури 

районної державної адміністрації
Ситуаційне завдання 1

Ви керівник структурного підрозділу органу державної влади. Вам доручено забезпечити розробку проектів документів у компетенції органу державної влади щодо переведення об'єктів соціальної сфери і житлово-комунального господарства на автономне електричне опалення та гаряче водопостачання. 

Пропонуємо Вам визначити перелік документів, підготовка яких необхідна для виконання  вищезазначеного завдання, та розробити проект розпорядження голови місцевої державної адміністрації або наказ керівника органу державної влади.

Ситуаційне завдання 2

Як повідомив в ході розширеного засідання Комітету з економічних реформ керівник державного органу влади, у рамках Національного проекту «Чисте місто» в областях України планується побудувати сучасні сміттєпереробні заводи. З поміж різних закордонних технологій з утилізації та переробки твердих побутових відходів, починаючи від спалювання сміття і закінчуючи його переробкою в дизельне паливо, обрана оптимальна технологія переробки сміття за винятком вторинної сировини в газ і електроенергію. Саме такий підхід дозволить використовувати отримані енергоресурси для потреб територіальних громад без істотного підняття тарифів. Така технологія реальна, апробована часом і успішно працює в столиці Туреччини - Анкарі, яка висловила готовність поділитися цією унікальною технологією. До реалізації проекту залучено Державне агентство з інвестицій та управління національними проектами України, яке робить все, щоб ця технологія знайшла своє втілення і працювала на благо міст України.

Вам доручено підготувати перелік необхідних документів для реалізації зазначеного проекту та запропонувати план заходів щодо його реалізації.

Ситуаційне завдання 3

Ви керівник структурного підрозділу органу державної влади. Вам доручено забезпечити розробку проектів документів компетенції органу державної влади щодо переведення об’єктів соціальної сфери і житлово-комунального господарства на опалення та гаряче водопостачання за рахунок альтернативних джерел енергії. 

Пропонуємо Вам визначити перелік документів, підготовка яких необхідна для виконання вищезазначеного завдання, та розробити проект рішення керівника державного органу влади.

____________________________
