Затверджено

Наказ  начальника  управління соціального захисту населення 

Тульчинської райдержадміністрації  

Від 21.03.2017 р. №  10

	
	
	
	


Умови конкурсу на зайняття вакантної посади

державної служби категорії “В” спеціаліста відділу житлових субсидій управління соціального захисту населення Тульчинської райдержадміністрації Вінницької області

	Загальні умови : 

	Посадові обов’язки 
	  Розглядати в установленому законодавством порядку звернення громадян;
     забезпечувати захист персональних даних;

     подавати в установленому порядку аналітичні матеріали і статистичну звітність з питань, що належать до його компетенції;

     здійснювати прийом документів для призначення житлових субсидій та забезпечувати розгляд заяв і прийняття рішень відповідно до затверджених стандартів надання послуг;

     брати безпосередню участь у призначенні житлових субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальнитх послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива відповідно до  «Положення про порядок призначення та надання населенню субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива», затвердженого постановою  КМУ від 21 жовтня 1995 року №848 із змінами та доповненнями;
       проводити інвентаризацію особових справ осіб, які одержують житлову субсидію;

    інформувати населення з питань, що належать до його компетенції, ознайомлювати з умовами надання житлових субсидій, у тому числі через засоби масової інформації;

      розглядати пропозиції, заяви, офіційні звернення громадян у встановлені контрольні терміни,  надавати чітку конкретну письмову відповідь; 

  здійснювати інші передбачені законодавством повноваження.



	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 2000 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково


	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнена особова картка державного службовця  встановленого зразка 

6) електронна декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік;



	Строк подання документів:
	17 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби до 17.00 07.04.2017 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	13 квітня  2017 року, початок о 10.00 год.

за адресою 23600, Вінницька область, м. Тульчин, вул. Миколи Леонтовича, 1

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Семенова Олена Володимирівна, Сінкевич Лілія Олександрівна

тел. (04335)  2-24-56

 sotszahist@tulchin-rda.gov.ua 




	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1.
	Освіта   
	вища  не нижча ступеня бакалавра або бакалавр

	2.
	Досвід роботи 
	 Без вимог до стажу роботи                                            

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1.
	Освіта
	 Економічного  або юридичного спрямування 

	2.
	Знання 

законодавства
	-Конституція України;

-Закони України: «Про державну службу»;

«Про запобігання корупції»;”Про очищення влади”.“

 “Про спрощення порядку надання  населенню субсидій для відшкодування витрат  на оплату  житлово-комунальних  послуг, придбання скрапленого  газу, твердого та рідкого пічного побутового  палива”

-Положення  про порядок  призначення та надання  населенню субсидій для відшкодування ви трат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного  побутового палива; 

-Загальні правила  поведінки державного службовця



	3.
	Професійні чи 

технічні знання
	Відповідно до посади  з урахуванням вимог спеціальних законів

	4.
	Якісне  виконання поставлених   завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2)орієнтація  на досягнення кінцевих результатів;

3)вміння виробляти пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	5
	Командна робота та взаємодія
	1) Вміння працювати в команді;

2) Вміння  ефективної координації з іншими;

     3) Вміння надавати зворотній зв”язок

	6
	Сприйняття змін
	1) виконання плану змін та покращень;

2) здатність  приймати зміни  та змінюватись

	7.
	Технічні вміння
	Вміння  використовувати  комп”терне обладнання та програмне забезпечення. Вільне володіння ПК, вміння користуватись  оргтехнікою,  вільне володіння програмами Microsoft Office (Word , Excel, Outlook)

	8
	Особисті якості 
	1) відповідальність;

2) системність і самостійність в роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість;

5) креативність та  ініціативність

6) орієнтація на  саморозвиток

7) орієнтація  на обслуговування

8) вміння працювати в стресових  ситуаціях


__________________________________________

