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    УКРАЇНА

ТУЛЬЧИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Вінницької  області


РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від «06» серпня 2019 р.                                          


№ 249
Про затвердження Положення про юридичний відділ апарату Тульчинської районної державної адміністрації Вінницької області
Керуючись ст. 6, 39,44 Закону України  «Про місцеві державні адміністрації», постановами Кабінету Міністрів України № 887 від 26 вересня 2012 року «Про затвердження Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації», № 2263 від 11 грудня 1999 року «Про Затвердження Типового регламенту місцевої державної адміністрації», відповідно до постанови Кабінету Міністрів України № 1040 від 26 листопада 2008 року «Про затвердження Загального положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та організації», на підставі листа Головного територіального управління юстиції у Вінницькій області № 6/1094-19 від 15.07.2019 року за результатами проведення комплексної планової перевірки:
1. Затвердити Положення про юридичний відділ апарату Тульчинської районної державної  адміністрації Вінницької області, що додається.

2. Розпорядження  № 216 від 26.06.2018  р. «Про затвердження Положення про юридичний відділ апарату Тульчинської районної державної адміністрації» визнати таким, що втратило чинність.
3. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова районної 

державної адміністрації





Віталій Чуба
ПОГОДЖЕНО                                                             ЗАТВЕРДЖЕНО

Заступник керівника апарату районної                 Розпорядження 

державної адміністрації                                          районної державної
_________________ Ю. М. Хмелевський              адміністрації № 249

                                                                                   від “06” серпня 2019 р.

П О Л О Ж Е Н Н Я

про юридичний відділ апарату

 Тульчинської районної державної адміністрації

1. Загальні положення

1.1. Юридичний відділ є структурним підрозділом апарату Тульчинської районної державної адміністрації.

1.2. У своїй діяльності юридичний відділ керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, указами і розпорядженнями Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України,  регламентом  районної державної адміністрації, положенням про апарат райдержадміністрації, цим Положенням та іншими нормативно-правовими актами.

З питань організації та проведення правової роботи юридичний відділ керується актами Мінюсту.

У питаннях організації та застосування методики кадрової роботи та державної служби відділ керується також відповідними рекомендаціями Головдержслужби, Мінпраці, Мінюсту та Пенсійного фонду.

Координацію заходів щодо забезпечення контролю за виконанням актів та до​ручень Президента України, Кабінету Міністрів України розпоряджень та доручень голів облдержадміністрації, райдержадміністрації та методичне керівництво діяльніс​тю здійснює відділ контролю облдержадміністрації.
1.3. Юридичний відділ апарату райдержадміністрації підпорядковується її голові, а з питань організації роботи апарату райдержадміністрації - керівнику апарату .

1.4. Діяльність відділу здійснюється на основі квартальних планів, погоджених з керівником апарату районної державної адміністрації.

1.5. Структура і чисельність відділу встановлюється штатним розписом апарату районної державної адміністрації і має забезпечувати якісне виконання покладених завдань і функцій.

1.6.Працівники юридичного відділу призначаються на посади і звільняються з посад керівником апарату райдержадміністрації.

1.7. Покладання на юридичний відділ обов’язків, не передбачених цим положенням, не допускається.

1.8. Районна державна адміністрація створює умови для нормальної роботи і підвищення кваліфікації працівників відділу, забезпечує їх приміщенням, телефонним зв’язком, засобами оргтехніки, відповідно обладнаними місцями зберігання документів, а також законодавчими та іншими нормативними актами і довідковими матеріалами з питань кадрової роботи та державної служби.

1.10. Порядок здійснення відділом своїх функцій визначається регламентом районної державної адміністрації.

2. Основні завдання

Основними завданнями юридичного відділу є:

2.1. Організація та забезпечення реалізації державної правової політики, правильного застосування законодавства в райдержадміністрації.

2.2. Запобігання невиконанню  актів та доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, актів мі​ністерств, інших центральних органів виконавчої влади, розпоряджень і доручень голів облдержадміністрації, райдержадміністрації та реагування на запити і звернен​ня народних депутатів України та депутатів місцевих рад.

3. Функції

Юридичний відділ  апарату районної державної адміністрації:

3.1. Розробляє та бере участь у розробленні проектів нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції райдержадміністрації. 

3.2. Перевіряє на відповідність законодавству проекти нормативно-правових актів, що подаються на підпис керівництву райдержадміністрації, погоджує (візує) їх за наявності віз керівників заінтересованих структурних підрозділів. 

3.3. Проводить юридичний аналіз проектів нормативно-правових актів, підготовлених структурними підрозділами райдержадміністрації, у разі виявлення невідповідності законодавству, якщо розробник наполягає на їх прийнятті, готує висновки за її результатами.

3.4. Переглядає разом із структурними підрозділами райдержадміністрації  нормативно-правові акти та інші документи з питань, що належать до його компетенції, з метою приведення їх у відповідність із чинним законодавством. 

3.5. Інформує керівника апарату райдержадміністрації про необхідність вжиття заходів для внесення змін до нормативно-правових актів та інших документів, визнання їх такими, що втратили чинність, або скасування.  

3.6. Вносить керівництву райдержадміністрації пропозиції щодо подання нормативно-правового акта на державну реєстрацію в порядку, визначеному Мінюстом.  

 3.7. Разом із заінтересованими структурними підрозділами райдержадміністрації узагальнює практику застосування законодавства у відповідній сфері, готує пропозиції щодо його вдосконалення, подає їх на розгляд керівництву райдержадміністрації для вирішення питання щодо підготовки проектів нормативно-правових актів та інших документів, внесення їх в установленому порядку до державного органу, уповноваженого приймати такі акти. 

 3.8. Розглядає проекти нормативно-правових актів та інших документів, які надійшли для погодження, з питань, що належать до компетенції райдержадміністрації, та готує пропозиції до них.  

3.9. Проводить роботу, пов'язану з укладенням договорів (контрактів), бере участь у їх підготовці та здійсненні заходів, спрямованих на виконання договірних зобов'язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів райдержадміністрації, а також погоджує (візує) проекти договорів за наявності погодження (візи) керівників заінтересованих структурних підрозділів . 

3.10. Організовує претензійну та позовну роботу, здійснює контроль за її проведенням.

3.11. Аналізує матеріали, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів, результати позовної роботи, а також отримані за результатами перевірок, ревізій, інвентаризацій дані статистичної звітності, що характеризують стан дотримання законності органами виконавчої влади, готує правові висновки за фактами виявлених правопорушень, здійснює заходи  щодо протидії корупції.

3.12. Сприяє правильному застосуванню актів законодавства про працю, у разі невиконання або порушення їх вимог подає керівництву райдержадміністрації письмовий  висновок  з пропозиціями щодо усунення таких порушень. 

3.13. Здійснює методичне керівництво правовою роботою в райдержадміністрації, перевіряє стан правової роботи та подає пропозиції на розгляд керівництва щодо її поліпшення, усунення недоліків у правовому забезпеченні діяльності органу, вживає заходів до впровадження новітніх форм і методів діяльності юридичної служби,  виконання актів Мінюсту та його територіальних органів.  

3.15. Збирає та вивчає , поширює інформацію про офіційне оприлюднення актів законодавства в друкованих виданнях;  

3.16. Роз'яснює застосування законодавства, надає правові консультації з питань, що належать до компетенції органу виконавчої влади, а також за дорученням керівництва розглядає звернення громадян, звернення та запити народних депутатів України. 

3.17. Здійснює заходи, спрямовані на підвищення рівня правових знань працівників райдержадміністрації.  

3.18. Забезпечує в установленому порядку представлення інтересів райдержадміністрації в судах та інших органах. 

3.19. Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством та розпорядженнями голови райдержадміністрації. 

3.20. Запобігає невиконанню  структурними підрозділами райдержад​міністрації, територіальними органами центральних органів виконавчої влади в час​тині здійснення ними повноважень райдержадміністрацій та органами місцевого само​врядування в частині здійснення ними делегованих повноважень органів виконавчої влади актів та доручень Президента України, Кабінету Мініст​рів України, актів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, розпо​ряджень і доручень голів облдержадміністрації, райдержадміністрації та за станом роботи з реагування на запити і звернення народних депутатів України та депутатів місцевих рад, аналіз причин порушення строків виконан​ня документів і внесення пропозицій щодо їх усунення на основі квартальних,  тематичних (на виконання програм з довгостроковим періодом виконання, а також інших програм) планів, що затверджуються керівником апарату райдержадміні​страції.

3.21. Організовує та бере участь у забезпеченні реалізації державної правової політики у відповідній сфері, правильного застосування законодавства врайдержадміністрації, у представленні інтересів райдержадміністрації в судах.

3.22. Проводить гендерно-правову експертизу проектів нормативно-правових актів, за результатами якої готує висновки за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення гендерно-правової експертизи, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 листопада 2018 р. № 997.

3.23. Проводить антидискримінаційну експертизу проектів нормативно-правових актів, за результатами якої готує висновки за формою згідно з додатком до Порядку проведення органами виконавчої влади антидискримінаційної експертизи проектів нормативно-правових актів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30 січня 2013 р. № 61 “Питання проведення антидискримінаційної експертизи та громадської антидискримінаційної експертизи проектів нормативно-правових актів”.

3.24. Подає пропозиції керівникові органу виконавчої влади про притягнення до відповідальності працівників, з вини яких заподіяна шкода (якщо це не віднесено до компетенції іншого структурного підрозділу).

3.25. Веде облік актів законодавства і міжнародних договорів України, забезпечує підтримання їх у контрольному стані та зберігання.
4. Права і обов’язки

Юридичний відділ апарату райдержадміністрації має право:

4.1. Перевіряти додержання законності при здійсненні делегованих повноважень у виконкомах сільських, селищних, міської рад, управліннях, відділах та інших структурних підрозділах райдержадміністрації в межах, визначених законодавством, повноважень.

4.2. Одержувати в установленому порядку від посадових осіб, працівників управлінь, відділів інших структурних підрозділів райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, організацій та установ документи, довідки, розрахунки, інші відомості та матеріали, необхідні для виконання покладених на нього обов’язків.

4.3. Вносити на розгляд керівництва райдержадміністрації проекти розпоряджень, планів, заходів, доповідні записки та інформації з питань, що належать до його компетенції.

4.4. Залучати за згодою керівників управлінь, відділів інших структурних підрозділів райдержадміністрації відповідних спеціалістів для підготовки проектів розпоряджень, інших актів нормативно-правового характеру, а також для підготовки і здійснення заходів, що проводяться сектором правового та кадрового забезпечення апарату райдержадміністрації у відповідності з покладеними на нього обов’язками, для вивчення і розгляду питань, що належать до його компетенції.

4.5. Інформувати керівництво райдержадміністрації у разі покладення на нього виконання роботи, що не належить до функцій юридичного відділу апарату райдержадміністрації чи виходить за їх межі, а також у випадках, коли відповідні підрозділи або посадові особи не подають документи, інші необхідні матеріали для вирішення доручених питань.

4.6. Брати участь в засіданнях колегій, інших дорадчих і колегіальних органів, нарадах, що проводяться в райдержадміністрації, її відділах, управліннях, комітетах у разі розгляду на них питань щодо практики застосування законодавства та інших ділянок правової роботи.

4.7. Представляти за дорученням керівництва районну державну адміністрацію з питань, що належать до компетенції та повноважень відділу. 

4.8. Взаємодіяти з органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування в межах своїх повноважень при розгляді питань, які стосуються правової політики.

4.9. Залучати у встановленому порядку за погодженням з керівництвом районної державної адміністрації окремих фахівців для розробки відповідних документів та виконання завдань, що покладені на відділ.

4.10. Вносити на розгляд керівництву районної державної адміністрації пропозиції щодо вдосконалення роботи відділу з питань, що стосуються його діяльності.

4.11.  Здійснювати особистий прийом громадян з питань, які стосуються правової роботи та вживати заходів щодо своєчасного розгляду їх пропозицій, заяв, скарг.

4.13. Одержувати у встановленому порядку від посадових осіб апарату районної державної адміністрації документи, необхідні для виконання покладених на відділ функцій.

 4.15.Здійснювати в структурних підрозділах райдержадміністрації, терито​ріальних органах центральних органів виконавчої влади та в органах місцевого са​моврядування перевірки виконання документів та стан роботи з реагування на запити і зве​рнення народних депутатів України та депутатів місцевих рад.
4.16. Одержувати необхідну інформацію, а в разі потреби  відповідні докуме​нти від інших структурних підрозділів райдержадміністрації,  територіальних орга​нів центральних органів виконавчої влади та в органах місцевого самоврядування, брати участь у засіданнях колегій, нарадах, що проводяться в інших струк​турних підрозділах райдержадміністрації, територіальних органах центральних органів виконавчої влади та в органах місцевого самоврядування, вносити в установленому порядку відповідні пропозиції і перевіряти пов​ноту усунення порушень та недоліків, виявлених попередніми перевірками з питань, що належать до його компетенції,
У разі переслідування працівника юридичного відділу апарату райдержадміністрації у зв’язку з виконанням обов’язків, передбачених цим Положенням, належить інформувати керівництво райдержадміністрації.

5. Начальник юридичного відділу апарату райдержадміністрації
5.1. Юридичний відділ апарату райдержадміністрації очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади керівником апарату районної державної адміністрації.

Начальник юридичного відділу з питань правового забезпечення діяльності райдержадміністрації безпосередньо підпорядковується голові райдержадміністрації

 Під час відсутності начальника відділу його обов’язки  виконує головний спеціаліст відділу.  

5.2. Начальник юридичного відділу: 

- здійснює керівництво діяльністю відділу, розподіляє обов’язки, очолює та контролює роботу, персонально відповідає за виконання покладених на відділ завдань;

- забезпечує реалізацію державної політики з правових питань та питань та державної служби в апараті районної державної адміністрації та її структурних підрозділах;

- здійснює контроль за дотриманням законів України «Про державну службу», «Про запобігання корупції» інших законодавчих та нормативно-правових актів з питань державної служби. 

У разі необхідності забезпечує за дорученням керівництва підготовку проектів документів, пов’язаних з дотриманням відповідних актів законодавства, усуненням виявлених порушень.

- бере участь у проведенні навчання з правових питань та питань державної служби;

- забезпечує організацію чіткої системи контролю за  виконанням актів та доручень Президента України, Кабінету Міністрів України, міністерств та відомств України, розпоряджень та доручень голови облдержадміністрації, розпоряджень та доручень голови райдержадміністрації.

6. Відповідальність
Юридичний відділ апарату районної державної адміністрації несе відповідальність за:
6.1. Невчасне і неналежне виконання покладених на відділ завдань і функцій.

6.2. Невикористання в повній мірі наданих відділу прав.

6.3. Недотримання вимог чинного законодавства та внутрішніх організаційно-нормативних документів при здійсненні функцій, покладених на відділ.

6.4. Недостовірність відомостей, статистичної звітності та інформації з питань, що належать до компетенції юридичного відділу апарату райдержадміністрації.

7. Взаємодія

Юридичний відділ  апарату районної державної адміністрації   при вирішенні питань, які належать до його  компетенції, взаємодіє з іншими відділами апарату районної державної адміністрації, центром перепідготовки та підвищення кваліфікації  працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування,  керівників державних підприємств, установ та організацій Вінницької області, управліннями та іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації, органами місцевого самоврядування, об’єднаннями громадян.

З Положенням ознайомлені:  
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