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Затверджено 

Розпорядження  голови 

райдержадміністрації 

	від 07.11.
   
	2016р.
	№339


П О Л О Ж Е Н Н Я

про управління економіки Тульчинської районної 

державної адміністрації

1. Загальні положення


1.1. Управління економіки Тульчинської районної державної адміністрації (далі управління) є структурним підрозділом районної державної адміністрації, що утворюється її головою.

1.2. Управління в своїй діяльності керується Конституцією та Законами України, актами Президента України  і Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства економічного розвитку і торгівлі, розпорядженнями голови обласної, районної держадміністрацій, наказами директора  Департаменту міжнародного співробітництва та регіонального розвитку облдержадміністрації, рішенням районної ради, а також цим Положенням.

1.3.
Управління підзвітне і підпорядковується голові райдержадміністрації і Департаменту міжнародного співробітництва та регіонального розвитку  облдержадміністрації.
2. Основні завдання

Основними завданнями управління є забезпечення реалізації на території району:

2.1. Державної політики  економічного і соціального розвитку.

2.2. Державної регіональної політики.

2.3. Державної політики у сфері  торгівлі та побутових послуг.

2.4. Державної політики у сфері інвестиційної діяльності та державно- приватного партнерства.
2.5. Державної цінової політики.

2.6. Державної політики з питань розвитку підприємництва.
2.7. Державної політики у сфері управління об’єктами державної власності.
2.8. Державної політики у сфері надання адміністративних послуг.
2.9. Проведення разом з іншими структурними підрозділами державної зовнішньоекономічної політики.
3. Функції

Управління відповідно до покладених на нього завдань:

3.1. Організовує виконання Конституції і Законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, розпоряджень голови облдержадміністрації, голови райдержадміністрації. 
3.2. Аналізує стан і тенденції економічного і соціального розвитку району, бере участь у визначенні його пріоритетів, розробленні напрямів структурної та інвестиційної політики та готує пропозиції з цих питань.
3.3. Розробляє прогнози економічного і соціального розвитку району на середньостроковий період та програми  економічного і соціального розвитку на короткостроковий період.

3.4. Забезпечує контроль за виконанням відповідних показників програм економічного і соціального розвитку району на короткостроковий період. .

3.5. Бере участь у розробленні проектів регіональних і міжрегіональних програм та їх реалізації.

3.6. Розробляє пропозиції до проектів місцевого бюджету, які стосуються  економічного і соціального розвитку району, та подає їх на розгляд керівництву районної держадміністрації.

3.7. Розробляє та організовує реалізацію заходів, спрямованих на нарощування інвестиційних ресурсів, створення сприятливого інвестиційного клімату.
3.8. Проводить моніторинг впливу на економіку цінової (тарифної) політики на районному ринку товарів і послуг, аналізує стан ціноутворення у відповідних сферах цінового (тарифного) регулювання, його вплив на економічний та соціальний розвиток району.
3.9. Визначає інвестиційний попит району та на основі визначених державою пріоритетів, розробляє пропозиції щодо обсягів державних капітальних вкладень.
3.10. Бере участь у формуванні переліку об’єктів капітального будівництва, які потребують залучення коштів обласного та місцевих бюджетів.

3.11. Розробляє та організовує реалізацію заходів, спрямованих  на нарощування інвестиційних ресурсів, створення сприятливого інвестиційного клімату в районі, у тому числі готує та подає  до райдержадміністрації  пропозиції щодо інвестиційних проектів, найважливіших будов виробничого призначення, природоохоронних об’єктів та об’єктів соціальної сфери.
3.12. Аналізує діяльність промислових суб’єктів господарювання різних форм власності.
3.13. Надає організаційно-методичну допомогу з питань промислової та інноваційної політики.
3.14. Проводить моніторинг діяльності суб’єктів підприємницької діяльності, що здійснюють операції з металобрухтом на території району.
3.15. Бере участь у межах компетенції в підготовці пропозицій щодо забезпечення реалізації державної цінової політики та вдосконалення порядку регулювання цін.
3.16. Бере участь разом з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації  у реалізації державної зовнішньоекономічної політики.

3.17. Розробляє проекти районних програм розвитку малого і середнього підприємництва, забезпечує їх виконання, здійснює моніторинг виконання таких програм.
3.18. Сприяє розвитку міжрегіонального співробітництва суб’єктів малого і середнього підприємництва.
3.19. Бере участь у розробленні пропозицій щодо забезпечення сприятливих умов діяльності підприємств торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування, а також здійснює контроль за якістю торгівельного обслуговування громадян суб'єктами господарювання незалежно від форм власності.
3.20. Організовує підготовку пропозицій до проекту плану заходів з виконання Національної програми сприяння розвитку малого підприємництва на наступний рік та забезпечує реалізацію заходів з її виконання.
3.21. Організовує разом з іншими структурними підрозділами участь підприємств та організацій району у виставково-ярмаркових заходах.
3.22. Бере участь у формуванні та реалізації державної політики у сфері внутрішньої торгівлі та побутового обслуговування населення, а також здійснює координацію діяльності в цій сфері інших органів виконавчої влади.
3.23. Проводить моніторинг та аналіз стану торговельної та виробничо-торговельної діяльності і побутового обслуговування населення.
3.24. Сприяє формуванню та товарному насиченню споживчого ринку, розширенню асортименту товарів та поліпшенню їх якості з урахуванням попиту населення.

3.25. Сприяє забезпеченню наявності у торговельній мережі соціально значущих продовольчих товарів.
3.26. Проводить аналіз розвитку внутрішньої торгівлі на відповідній території.
3.27. Сприяє місцевим товаровиробникам у реалізації їх продукції під час здійснення торгівлі на ярмарках.
3.28. Проводить моніторинг діяльності підприємств у сфері будівництва, транспорту, зв’язку.
3.29. Вносить в установленому порядку пропозиції з питань удосконалення чинного законодавства України.
3.30. Готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові райдержадміністрації.
3.31. Готує (бере участь у підготовці) проекти угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень.
3.32. Вносить пропозиції щодо проекту районного бюджету.
3.33. Забезпечує ефективне і цільове використання відповідних бюджетних коштів.
3.34. Розробляє проекти розпоряджень голови райдержадміністрації у межах своїх повноважень.
3.35. Бере участь у підготовці звітів голови райдержадміністрації для їх розгляду на сесії районної Ради.
3.36. Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян.
3.37. Опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад.
3.38. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є.
3.39. Забезпечує захист персональних даних.
3.40. Проводить моніторинг та узагальнення державного статистичного спостереження – звіту про проведення закупівель товарів, робіт і послуг за державні кошти.
3.41. Інформує населення про стан здійснення визначених законом повноважень.
3.42. Забезпечує у межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки.
3.43. Забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом.
3.44. Здійснює організаційне забезпечення надання адміністративних послуг суб’єктами їх надання у найкоротший строк та за мінімальної кількості відвідувань суб’єктів звернень.

3.45. Надає суб’єктам звернень вичерпну інформацію та консультації щодо вимог та порядку надання адміністративних послуг.

3.46. Приймає від суб’єктів звернень документи, необхідні для надання адміністративних послуг, здійснює їх реєстрацію та подає документи (їх копії) відповідним суб’єктам надання адміністративних послуг.
3.47. Видає або забезпечує надсилання через засоби поштового зв’язку суб’єктам звернень результатів надання адміністративних послуг.

3.48. Здійснює контроль за додержанням суб’єктами надання адміністративних послуг строків розгляду справ та прийняття рішень.

3.49. Проводить моніторинг щодо кількості наданих адміністративних послуг Центром надання адміністративних послуг Тульчинської районної державної адміністрації, інформує голову райдержадміністрації про кількісні та якісні показники роботи Центру надання адміністративних послуг при райдержадміністрації.
3.50. Розробляє та вносить пропозиції щодо удосконалення процедури надання адміністративних послуг.

3.51. Координує дії та вимоги усіх суб’єктів надання адміністративних послуг, які беруть участь у роботі центру надання адміністративних послуг при райдержадміністрації.

3.52. Здійснює інші передбачені законодавством повноваження.
4. Права і обов’язки

Управління економіки районної державної адміністрації має право:

4.1. Залучати спеціалістів інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, підприємств, установ і організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції.

4.2. Одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій інформацію, документи, інші матеріали, а від місцевих органів державної статистики безоплатно статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
4.3. Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.
5. Начальник управління  економіки:
5.1.Управління очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади згідно Закону України «Про державну службу за погодженням з облдержадміністрацією.
5.2. Подає на затвердження голові райдержадміністрації положення про управління.
5.3. Начальник здійснює керівництво діяльністю управління, несе персональну відповідальність за виконання покладених на управління завдань, визначає функції та ступінь відповідальності заступника начальника управління.

5.4. Видає в межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання.
5.5. Подає на  затвердження голови райдержадміністрації  структуру і штатний розпис управління в межах граничної чисельності та фонду оплати праці працівників.

5.6. Затверджує посадові інструкції працівників управління та розподіляє  функціональні обов’язки між ними.
5.7. Призначає на посаду і звільняє з посад працівників управління, згідно Закону України «Про державну службу».
6. Відповідальність

Управління економіки районної державної адміністрації несе відповідальність за:
6.1. Невчасне і неналежне виконання покладених на управління завдань і функцій.
6.2. Невикористання в повній мірі наданих управлінню прав.
6.3. Недотримання вимог чинного законодавства та внутрішніх організаційно-нормативних документів при здійсненні функцій, покладених на управління економіки райдержадміністрації.
6.4. Недостовірність відомостей, статистичної звітності та інформації з питань, що належать до компетенції управління економіки райдержадміністрації.
7. Взаємодія

7.1. Управління в процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами районної держадміністрації, представницькими органами, органами місцевого самоврядування, а також з підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян.

______________________________________________
