ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом начальника

фінансового управління 

від 27.11.2018 № 13
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - заступника начальника-начальника бюджетного відділу фінансового управління Тульчинської районної державної адміністрації Вінницької області 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Забезпечувати реалізацію державної бюджетної політики на території району.

2. Складати розрахунки до проекту районного бюджету та прогнозу на наступні за плановим два бюджетних періоди  і подавати їх на розгляд районній державній адміністрації.

3. Готувати пропозицій щодо фінансового забезпечення заходів соціально-економічного розвитку району.

4. Розробляти пропозиції з удосконалення методів фінансового і бюджетного планування та фінансування витрат.

5. Здійснювати в установленому порядку загальну організацію та управління виконанням районного бюджету, координувати в межах своєї компетенції діяльність учасників бюджетного процесу з питань виконання бюджету на території району.
6. Забезпечувати відповідність розпису районного бюджету встановленим бюджетним призначенням.
7. Укладати договори, видавати довіреності.
8.Здійснювати інші повноваження, покладені на фінансове управління районної державної адміністрації відповідно до чинного законодавства та Положення про фінансове управління районної державної адміністрації.


	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5800грн 

Надбавки та доплати згідно Постанови Кабінету Міністрів України «Питання оплати праці працівників державних установ» від  18 січня 2017 року № 15

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково


	Перелік документів, необхідних для участі 
в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі за встановленою формою із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

8.Заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.

Термін прийняття документів 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби, з  8-00 до 17-00 до  14 грудня 2018 року, за адресою: м. Тульчин, вул. Миколи Леонтовича, 1


	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	19 грудня 2018 року о 10:00 год. за адресою: м. Тульчин, вул. Миколи Леонтовича, 1

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ковальчук Олександр Васильович

тел. (04335) 2-32-03, e-mail: tulrfu@gmail.com


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	   Ступінь вищої освіти не нижче магістра

	2.
	Досвід роботи
	 досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року.


	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Access); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2.
	Необхідні ділові якості

(розмістити за пріоритетністю)
	· Здатність приймати вчасні та виважені рішення, вміння вести перемовини, організаторські здібності, навички наставництва, стресостійкість, вимогливість, оперативність.

· Адаптивність, , вміння визначати пріоритети, вміння аргументовано доводити власну точку зору, стратегічне мислення, обчислювальне мислення, навички розв'язання проблем

-    Стійкість, вміння уступати, , уміння працювати в команді
 

	3.
	Необхідні особистісні якості 

(розмістити за пріоритетністю)
	- розуміння своїх емоцій; 

- самоконтроль; 

- конструктивне ставлення до зворотнього зв’язку, зокрема критики; 

- оптимізм

- відповідальність і пунктуальність;

- системність і самостійність в роботі;

- уважність до деталей;

- наполегливість

	Професійні знання

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

- Конституції України 

- Закону України «Про державну службу»;

- Закону України «Про запобігання корупції»



	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

Закону «Про Державний бюджет України на  2018, 2019 роки»

 -  Бюджетного кодексу України;

 -  Податкового кодексу України.



* У разі оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії “А”зазначаються відомості відповідно до Типових вимог до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорії “А”, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 22 липня 2016 р. № 448 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 59, ст. 2026). 
Пункт 4 розділу “Кваліфікаційні вимоги” зазначається у разі оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії “А”.  
