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Затверджено 
Розпорядження голови 
районної державної 
адміністрації  
									  03 жовтня 2017 р. № 314
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - начальника відділу освіти Тульчинської районної державної адміністрації Вінницької області 
	ЗАГАЛЬНІ УМОВИ
	Посадові обов’язки:
	1. визначає стратегію, цілі та завдання  освіти, розробляє та впроваджує програми розвитку освіти  району, контролювати їх виконання;
2. здійснює загальне керівництво діяльністю відділу освіти, методичного кабінету, психолого-медико-педагогічної консультації, централізованої бухгалтерії, господарської групи  та закладів освіти району;
3. здійснює  контроль  за дотриманням закладами освіти державних вимог щодо змісту рівня і обсягу освітніх послуг відповідно до рівня і профілю навчання;
4. вносить пропозиції до районного бюджету  щодо формування показників на утримання освітянської галузі та соціального  захисту учасників навчально-виховного процесу;
5. забезпечує фінансування освітньої галузі району в рамках затвердженого бюджету і кошторисів;
6. забезпечує контроль за фінансово-господарською діяльністю відділу та закладів освіти району;
7. вносить пропозиції до плану соціально-економічного розвитку району щодо галузі ,,Освіта”, забезпечує його виконання;
8. затверджує штатні розписи , тарифікацію, робочі навчальні плани  установ освіти району;
9. організовує співпрацю з підприємствами, організаціями та окремими фізичними особами щодо залучення позабюджетних надходжень, сприяє максимальному залученню додаткових джерел фінансування для потреб освітніх установ району;
10. здійснює загальне керівництво і контроль за організацією роботи з охорони праці в закладах освіти району, за створенням у них безпечних умов навчання і праці всіх учасників навчально-виховного процесу;
11. вживає заходів щодо захисту прав та інтересів неповнолітніх, запобігання серед них дитячої бездоглядності й правопорушень;
12. веде особистий прийом громадян;
13. здійснює організаційне забезпечення проведення щорічної оцінки виконання працівниками відділу освіти покладених на них завдань і обов’язків;
14. визначає стратегію, цілі та завдання освіти, розробляє та впроваджує програми розвитку освітньої галузі району, контролює їх виконання; 
15. здійснює контроль за державною підсумковою атестацією учнів випускних класів;
16. здійснює загальне керівництво діяльністю відділу та закладів освіти району, організовує їх матеріально-фінансове забезпечення;
17. здійснює інші повноваження, покладені на відділ  відповідно до чинного законодавства та положення про відділ.

	Умови оплати праці:
	Відповідно до Закону України “Про державну службу” від 10 грудня 2015 року № 889-VIII та постанови Кабінету Міністрів України від       18 січня 2017 року № 15 (зі змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі за встановленою формою із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.
7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Термін прийняття документів 21 календарний день з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби 

	Місце, час та дата початку  проведення конкурсу:
	27 жовтня 2017 року о 10:00 год. за адресою: м. Тульчин, вул. Миколи Леонтовича, 1

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:
	Сінкевич Лілія Олександрівна,
тел. 2-16-56, e-mail: rda_tulchin@vin.gov.ua


	
Кваліфікаційні вимоги




	

	1.
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра

	2.
	Досвід роботи
	на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше  одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Професійна компетентність

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Прийняття ефективних рішень
	- здатність приймати вчасні та виважені рішення; 
- аналіз альтернатив; 
- автономність та ініціативність щодо пропозицій/рішень

	2.
	Особисті якості
	- розуміння своїх емоцій; 
- самоконтроль; 
- конструктивне ставлення до зворотнього зв’язку, зокрема критики; 
- оптимізм
- відповідальність і пунктуальність;
- системність і самостійність в роботі;
- уважність до деталей;
- наполегливість

	3.
	Якісне виконання поставлених завдань
	- вміння працювати з інформацією
-орієнтація на досягнення кінцевих результатів

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституція України; 
2) Закон України "Про державну службу"; 
3) Закон України "Про запобігання корупції";
4)  Закон України “Про очищення влади”;
5) Закон України "Про місцеві державні адміністрації";
6) Закон України "Про місцеве самоврядування вУкраїні";
7) Кодекс законів про працю України.

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання законів, інших актів законодавства з питань регулювання  діяльності у освітній  сфері

	3.
	Технічні знання
	1) знання норм сучасної ділової української мови та вміння застосовувати її на практиці;
2) вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.
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