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ВСТУП
Програма економічного і соціального розвитку Тульчинського району на 2018 рік (далі – Програма) передбачає забезпечення узгоджених спільних дій місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування задля втілення єдиної державної політики розвитку району.

Програма розроблена згідно розпорядження голови облдержадміністрації від 26 вересня 2017 року № 671 та розпорядження голови райдержадміністрації № 327 від 09 жовтня 2017 року, визначено головну мету та пріоритети розвитку району на 2018 рік. 

Програма узгоджена з Державною стратегією регіонального розвитку на період до 2020 року, Стратегією збалансованого регіонального розвитку Вінницької області на період до 2020 року, Стратегію регіонального розвитку Тульчинського району на період до 2020 року, іншими цільовими програмами розвитку відповідних сфер діяльності в районі та картою пріоритетів і цілей структурних підрозділів районної державної адміністрації.
Метою Програми є створення умов для сталого функціонування підприємств реального сектору економіки, закладів і установ соціальної сфери на основі проведення реформ у різних галузях і сферах діяльності, розвитку міжнародної співпраці  для поліпшення умов життєдіяльності населення та підвищення його добробуту.

На основі аналізу економічного і соціального розвитку району у 2017 році визначено основні завдання і заходи на 2018 рік, які спрямовані на стабілізацію роботи і розвиток основних галузей виробничої та соціальної сфери району: 

· Забезпечення стабільного функціонування та розвитку промислового комплексу району.

· Насичення споживчого ринку високоякісними продуктами харчування власного виробництва. Сприяння збільшенню експортних можливостей підприємств харчової та переробної промисловості, зокрема на ринки Європейського Союзу.

· Сприяння залученню інвестицій в економіку району.

· Створення умов для розвитку аграрного сектору району та підвищення його конкурентоспроможності.

· Здійснення заходів з підвищення енергоефективності. Заміщення традиційних джерел енергопостачання альтернативними видами палива, відшкодування за кредитами, отриманими на заходи, орієнтовані на використання альтернативних до газу джерел енергії.

· Поліпшення якості надання автотранспортних послуг населенню району. 

· Розвиток природно-ресурсного потенціалу. 

· Забезпечення дотримання вимог природоохоронного законодавства у сфері поводження з твердими побутовими відходами.

· Забезпечення маркетингового просування туристичного продукту на українському та міжнародному туристичних ринках.
· Формування ефективної мережі підприємств торгівлі в сільській місцевості.
· Представлення досягнень, потенціалу, перспектив розвитку економіки, соціальних і культурних сфер району на міжнародних, національних, загальнодержавних, міжрегіональних виставках, ярмарках.

· Реалізація експортних можливостей, популяризація економічного та інвестиційного потенціалу району.

· Забезпечення підтримки системного діалогу з представниками бізнесу району.

· Збільшення кількості робочих місць в районі, зокрема участь суб’єктів господарювання у реалізації інвестиційних та інфраструктурних проектів, для отримання додаткових фінансових ресурсів, які дозволять створити нові робочі місця з належними умовами праці.

· Посилення мотивації щодо детінізації трудових відносин та доходів.

· Зниження рівня безробіття.

· Забезпечення державних гарантій щодо оплати праці та зайнятості, зокрема здійснення державного контролю (нагляду) за дотримуванням вимог законодавства про працю та зайнятість.

· Проведення роботи, спрямованої на погашення наявної заборгованості із виплати заробітної плати на ВАТ  «Тульчинський хлібокомбінат».
· Поліпшення соціально-побутових умов малозабезпечених верств населення, ветеранів та учасників АТО.
· Забезпечення покращення рівня надання адміністративних послуг  та роботи центру надання адміністративних послуг.
· Поліпшення якості та доступності надання медичної, лікувально-профілактичної допомоги населенню району, в тому числі учасникам АТО.

· Покращення якості надання освітянських послуг. Зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів.

· Збереження національних традицій та звичаїв, забезпечення розвитку творчого потенціалу та культурного простору району.

· Забезпечення широкого інформування населення з питань розвитку громадянського суспільства та налагодження соціального партнерства.

· Відродження національно-патріотичного виховання, утвердження громадянської свідомості і активної позиції молоді.

· Здійснення контролю за станом збереження житла дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які перебувають в інтернатних закладах, знаходяться під опікою, піклуванням, у прийомних сім’ях, дитячих будинках сімейного типу.

· Забезпечення пропаганди здорового способу життя та популяризації фізичної культури і спорту.

· Підвищення ефективності використання інформаційних та комунікаційних технологій.

Також, сформовано прогнозні показники соціально-економічного розвитку району на 2018 рік, з урахуванням прогнозних макроекономічних показників, визначених постановою Кабінету Міністрів України від 31 травня 2017 року № 411 «Про схвалення Прогнозу економічного і соціального розвитку України на 2018-2020 роки».

З метою забезпечення балансу інтересів держави, найманих працівників та власників і населення району, реалізація завдань і заходів  Програми передбачається на засадах співпраці сторін соціального партнерства: органів державної влади, профспілок та роботодавців та органів місцевого самоврядування.

Проект Програми погоджено та розглянуто на засіданнях постійних комісій районної ради, розміщено на ВЕБ - сайтах районної державної адміністрації, районної ради.
Організацію щодо виконання Програми здійснюватиме районна державна адміністрація, її структурні підрозділи спільно з територіальними органами центральних органів виконавчої влади, які розробили відповідні розділи Програми.

У процесі виконання Програма може уточнюватися. Зміни і доповнення до Програми затверджуються районною радою за поданням районної державної адміністрації.

1. ОЦІНКА ЕКОНОМІЧНОГО ТА СОЦІАЛЬНОГО 

РОЗВИТКУ РАЙОНУ

Протягом січня-вересня 2017 року райдержадміністрацією спільно з  органами місцевого самоврядування проводилася цілеспрямована робота для забезпечення зростання економіки та вирішення проблемних питань в усіх галузях господарського комплексу району. 
Основні показники, що характеризують економічний та соціальний розвиток району (до відповідного періоду минулого року): 

· зростання надходжень до зведеного бюджету на 57,2 %, в тому числі до бюджету району  (загальний і спеціальний фонди) – на 42,0 %;

· І місце серед районів Вінницької області по реалізації промислової продукції, збільшення обсягів реалізації на 44,0 % (в діючих цінах); 

· збільшення обсягів капітальних інвестицій  в 3,5 рази (в діючих цінах); 

· збільшення обсягів будівельних робіт  в 1,7 рази (в діючих цінах); 

· збільшення товарообороту району у порівнянних цінах - на 14,5 % (3 місце серед районів області);
· збільшення обсягу експорту продукції  - в 2 рази (2 місце серед районів області);
· збільшення обсягу наданих послуг - на 42,4 % (2 місце серед районів області); 
· зростання номінальної середньомісячної заробітної плати - на 57,8 %;

· збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів від діяльності суб’єктів малого та середнього підприємництва  на 53,5 %;

· за 9 місяців 2017 року започаткували діяльність 307 новостворених суб’єктів господарювання (на 61,6 % більше, ніж у відповідному періоді попереднього року);

·   отримано значну фінансову підтримку держави на реалізацію інвестиційних проектів соціального та інфраструктурного спрямування в обсязі 10256,0 тис. грн., у тому числі: державний фонд регіонального розвитку  – 500,0 тис. грн.; субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій -  4625 тис. грн.; субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на формування інфраструктури об’єднаних територіальних громад - 5131,0 тис.грн.
Надходження до Зведеного бюджету за 9 місяців 2017 року з платежів, які адмініструє державна фіскальна служба, зросли в порівнянні з відповідним періодом 2016 року на  57,2 %, або на 84364,6 тис. грн. і становлять 231715,1 тис. грн., в тому числі надходження до Державного бюджету склали 105905,7 тис. грн., відповідно, їх обсяг збільшено на 82,7 %, або на 47948,9 тис. грн.

Надходження податку на додану вартість за 9 місяців поточного року складають 52240,5 тис.грн. Крім того, проведено відшкодування коштами на розрахунковий рахунок платників податку на додану вартість в сумі 4146,4 тис.грн. 

В структурі надходжень до Зведеного бюджету по Тульчинському району за 9 місяців 2017 року найбільшу питому вагу займають: податок з доходів фізичних осіб – 45,9 % (його сума становить 106458,3 тис.грн.), податок на прибуток – 3,4 % (7789,7 тис.грн.), плата за землю – 5,3 % (12343,1тис.грн.), єдиний податок – 8,2 % (19047,6 тис.грн.), акцизний податок з реалізації суб’єктами господарювання роздрібної  торгівлі підакцизних товарів – 1,4 % (3171,8 тис. грн.), військовий збір – 4,0 % (9281,2 тис.грн.) та інші.

Протягом поточного року забезпечено приріст надходжень: 

· майже в 5 разів  – податку на прибуток (на 6159,5 тис.грн.);  

· майже в 2 рази збільшено надходження частини чистого прибутку (доходу), що вилучається до бюджету (на 3260,3 тис.грн.); 

· в 1,6 рази – податку на доходи фізичних осіб (на 42014,0 тис.грн.);  

· у 2,1 рази – єдиного податку (на 13230,5 тис.грн.);  

· у 1,3 рази – плати за землю (на 2955,3 тис.грн.);  

· в 1,8 рази – військового збору (на 4938,9 тис.грн.).



Станом на 01.10.2017 року до загального фонду Зведеного бюджету району надійшло 329,6 млн. грн., доходів без врахування трансфертів поступило 42,8 млн. грн. при затвердженому плані 39,2 млн. грн., що становить 109,2 %. Порівняно з відповідним періодом минулого року надходження зросли на 12,5 млн. грн., або 41,4%.
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Планові показники виконано по 17 видах доходів із 19 затверджених. Основними надходженнями, що забезпечують виконання дохідної частини бюджету району становлять:

- податок та збір на доходи фізичних осіб, виконано на 106,5 %, у структурі надходжень становить 46,6 %;
- податок на майно, виконано на 116,2 %, у структурі надходжень бюджету складає 20,0 %.
До бюджету недопоступило 421,1 тис. грн. внутрішніх податків на товари. 

Крім власних надходжень податків і зборів, до загального фонду бюджету району отримано також 25,9 млн.грн. дотацій та 260,9 млн.грн. субвенцій з бюджетів усіх рівнів. Проти аналогічного періоду 2016 року надходження дотацій та субвенцій збільшились на 96,4 млн.грн., або на 50,6 
Із 26 місцевих бюджетів плани по власних доходах за січень – вересень 2017 року виконали всі місцеві ради. Видатки профінансовано в межах коштів, що надійшли до бюджету. Станом на 01.10.2017 року прострочена кредиторська заборгованість по захищеним статтям відсутня.

В першу чергу кошти загального фонду бюджету спрямовувались на фінансування соціально-культурної сфери: за відповідний період на зазначені цілі використано 286,5 млн.грн. - це 93,3 % усіх видатків загального фонду, у тому числі на освіту - 94,4 млн.грн., на охорону здоров’я – 39,8 млн.грн., на соціальний захист  - 140,7 млн.грн., на культуру – 10,4 млн.грн., на фізичну культуру і спорт – 1,2 млн.грн.

За 9 місяців поточного року в роботі промислових підприємств району відбулось покращення динаміки реалізації продукції. Проти відповідного періоду 2016 року збільшення обсягів реалізації промислової продукції склало 44,0 %. 

Тульчинський район за обсягами реалізованої промислової продукції  посідає I місце серед районів Вінницької області. Реалізовано  продукції (робіт, послуг) на суму 3927,0 млн. грн. На одну особу обсяг реалізації становить 70,5 тис. грн., або в 2,4 рази більше обласного показника. 
[image: image2.png]Obesir peanizoBanoi NPOMHC/I0BOI TPOXYKIi, MIIH. TPH

39669

3027

38206

2015 pisc 2016 pisc 9 wic. 2017 pisc




В сільському господарстві по всіх категоріях господарств очікується виробництво валової продукції сільського господарства на суму понад 1742 млн. грн., або на 3,8 % менше у порівнянні з минулим роком. За обсягами виробництва валової продукції сільського господарства район займає друге місце серед районів Вінницької області. Питома вага району у загальному виробництві сільгосппродукції  становить 13,1  %.
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Несприятливі погодні умови, весняна посуха, заморозки, внесли корективи в роботу аграріїв району. В поточному році по всіх категоріях господарств вироблено 79,2 тис. тонн зерна ранньої групи, в т.ч. 62,9 тис. тонн пшениці. Всього очікується зібрати зернових культур, включаючи кукурудзу, близько 176 тис. тонн, при середній урожайності 52,2 цнт/га, що на 14,9 цнт/га менше в порівнянні з минулим роком. 

В поточному році цукрові буряки займають площу 3305 га. Станом на 25.10.2017 року викопано 2775 га (84%) при середній урожайності  403 цнт/ га в первісно-оприбуткованій  вазі.

Намолочено 28 тис. тонн насіння соняшника, урожайність кожного гектара складає  26,0 центнерів. 
Під урожай 2018 року по всіх категоріях господарств підготовлено ґрунту понад 41 тис.га., посіяно озимих культур на  площі 15,3 тис. га, з них озимих колосових – 13,1тис. га, що становить 98% до прогнозу  та озимого ріпаку 2,2тис.га.
В тваринництві за 9 місяців по всіх категоріях господарств вироблено 972 тонн молока( 99,4%), м’яса (реалізація) - 105 тис. тонн (87,5%) , яєць – 57,5 млн. штук(90,7%). Зменшення виробництва відбулося в зв’язку з зменшенням поголів’я тварин.
Одним із пріоритетів економічного і соціального розвитку району  в 2017 році є питання залучення інвестиційних ресурсів, подальше формування позитивного інвестиційного іміджу району. За 6 місяців 2017 року підприємствами та організаціями різних форм власності за рахунок усіх джерел фінансування освоєно 139,2 млн. грн. капітальних інвестицій, що на 99,7 млн. грн.. більше ніж у відповідному періоді минулого року. В розрахунку на одну особу населення обсяг інвестицій  складає 2504,2 грн. Основними джерелами фінансування інвестицій в основний капітал є власні кошти підприємств, а також кредити банків та інші позики.
В реальному секторі економіки реалізовано слідуючі інвестиційні проекти: 
· ТОВ «Діана» реконструйовано частину приміщень будівлі халвично-кондитерського цеху під цех з виробництва консервів, потужністю 3 тис. умовних банок за зміну.

· ПАТ «Дружба-ВМ» побудовано фруктосховище, потужністю 4,5 тис. тонн.

· ТОВ «Агрокомплекс «Зелена долина» в с. Маяки реконструйовано існуючий склад зерна з будівництвом двох силосів для зберігання зерна, потужністю 13 тис. куб. м. Побудовано склад для зберігання зерна загальним об'ємом 23 тис. куб. м.
· Побудовано спортивно- розважальний комплекс «Ігроленд.
ВП «Птахофабрика «Вінницький бройлер» розпочато роботи  по будівництву 3 бригад по вирощуванню курчат-бройлерів: на території Михайлівської, Заозерненської та Білоусівської сільських рад.

У 2017 році район отримав значну фінансову підтримку держави на реалізацію інвестиційних проектів соціального спрямування в обсязі 10,3 млн. грн., що в 2,3 рази більше, ніж за попередній період, у тому числі:

- державний фонд регіонального розвитку (далі ДФРР) – 500,0 тис. грн. (в минулому році кошти не виділялись);

- субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій 4,6 млн. грн., що на 2,8 % більше проти відповідного періоду минулого року. 

- субвенція з державного бюджету місцевим бюджетам на формування інфраструктури об’єднаних територіальних громад - 5131,0 тис.грн. (в минулому році фінансування не було).

Пріоритетними напрямками 2017 року визначено проекти охорони здоров’я:
Виконуються роботи :

· Капітальний ремонт з утепленням поліклінічного та пологового відділень центральної районної лікарні. Вартість проекту – 3 607 тис. грн.

          Кошти: 

· державний бюджет – 1 000,0 тис. грн;

· обласний бюджет – 150,0 тис. грн;

· районний бюджет – 2457,0 тис. грн.

· Реконструкція огорожі та благоустрій прилеглої території Тульчинської центральної районної лікарні. Вартість проекту – 1 044,0 тис. грн. 

           Кошти: 

· державний бюджет – 625,0 тис. грн;

· районний бюджет – 419,0 тис. грн.
· Капітальний ремонт адміністративної будівлі КУ «Тульчинський районний центр ПМСД». Вартість проекту 1 380,0 тис. грн – районний бюджет.
· Капітальний ремонт даху та утеплення фасаду Шура-Копіївської АЗПСМ – субвенція з державного бюджету - 200,0 тис. грн. 
В галузі освіти: 
· Збудовано модульний опалювальний пункт  ЗШ І-ІІІ ст. в с. Юрківка вартістю 849,0 тис.грн.: 

· державний бюджет – 500,0 тис. грн;

· обласний бюджет – 150,0 тис. грн;

· місцевий бюджет – 99,0 тис. грн. 
Проводяться роботи з:

· Реконструкції будівель поліклініки під дитячий садок в смт. Шпиків. До кінця року передбачається освоїти 1295 тис. грн.
Потреба – 6596,7 тис.грн.
· Реконструкції частини приміщення Тарасівської ЗШ І-ІІ ст. під заклад дошкільної освіти. Вартість проекту – 798,8 тис. грн. 

Освоєно – 294,2 тис. грн.

Потреба – 504,6 тис. грн.
Виконувались роботи з реконструкції, ремонтів об’єктів інфраструктури:
· Завершено І чергу проекту «Реконструкція з розширенням існуючого полігону твердих побутових відходів у м. Тульчині». Вартість робіт – 13,5 млн. грн, з них кошти:
· DesPro - 9,5 млн. грн;
· обласний бюджет - 3,0 млн. грн;
· місцевий бюджет - 1 млн. грн. 

· За  участі проекту DesPro та програми «Питна вода» в с.Тиманівка побудовано 18,1 км мереж водопостачання. Вартість проекту – 3 млн. 123,3 тис. грн, з них кошти: 

· DesPro – 1 млн. 250 тис. грн;
· обласний бюджет – 500 тис. грн;
· районний бюджет – 100 тис. грн; 
· кошти населення – 1 млн. 282,3 тис. грн.
· Завершено роботи щодо покращення системи водопостачання в Журавлівській, Бортницькій, Кирнасівській територіальних громадах, Шпиківській ОТГ, збудовано 16,87 км водогонів. Печерською сільською проведено ремонт артезіанської свердловини на суму 41 тис. грн.

На виконання природоохоронних заходів:

 - реалізовано І чергу проекту «Реконструкція ставу з його екологічним поліпшенням» у с.Михайлівка. Освоєно 1672,1 тис. грн, в т.ч.: 1500,0 тис. грн - з обласного фонду охорони навколишнього  природного середовища; 172,1 тис. грн. - з місцевого бюджету. Реалізацію ІІ черги проекту планується здійснити в 2018 році;
· до кінця поточного року буде завершено реконструкцію каналізаційно-насосної системи у м.Тульчин. Вартість робіт становить 4,3 млн. грн., з яких 3,4 млн.грн. – кошти обласного фонду охорони навколишнього  природного середовища, 855,1 тис.грн – кошти місцевого бюджету. На даний час освоєно 1,8 млн.грн. коштів обласного бюджету.
Територіальні громади району активно взяли участь в 14 обласному Конкурсі проектів розвитку територіальних громад. Було подано 26 проектів, 8- отримали перемогу, з яких 3 – екологічного напрямку. На реалізацію проектів з обласного бюджету виділено 973,8 тис. грн.
Тульчинська районна централізована бібліотечна система виграла грант на суму 14 тис.євро. по проекту «Забуттю не підлягає - реалізація можливості спілкування людей старшого покоління, які несуть тягар споминів про фашизм з молодим поколінням, створення архіву спогадів, як основа для виховання та пропаганди толерантності та міжнаціональної поваги», який фінансується Фондом «EVZ» (Німеччина) (реалізація проекту - 2 роки). 

Значно збільшились обсяги капітального будівництва. За січень-вересень поточного року підприємствами району виконано будівельних робіт на суму 23,6 млн. грн., що в 1,7 рази більше порівняно з січнем - вереснем 2016 року (в діючих цінах). 

 Продовжується будівництво багатоквартирного житлового будинку з вбудованими приміщеннями комерційного призначення по вул. Героїв Чорнобильців, 90-квартирного житлового будинку по вул. Свідницького в м.Тульчин та багатоквартирного житлового будинку з вбудовано-прибудованими приміщеннями в с. Мазурівка Кинашівської територіальної громади. Відновило роботи ПП «Асоль» по будівництву житлового будинку по вул. Миколи Леонтовича в м. Тульчин.
Ремонт доріг в складі основних пріорітетів. На капітальний, поточний ремонти та експлуатаційне утримання доріг комунальної власності з місцевих бюджетів за 10 місяців 2017 року профінансовано 11897,0 тис. грн. Виділено 1275,6 тис.грн. співфінансування (Кинашівською, Журавлівською, Бортницькою сільськими радами та Тульчинською ОТГ) на ремонт доріг державного значення.
За січень-жовтень поточного року філією «Тульчинська ДЕД» на експлуатаційне утримання шляхів державного значення по району використано 5,6  млн. грн., що на 12,5 % більше, ніж у відповідному періоді 2016 року.  З метою стабільного проходження зимового періоду 2016-2017 років філією «Тульчинська ДЕД» заготовлено 950 тонн посипкового матеріалу. 
Здійснювались роботи з вуличного освітлення в 8 населених пунктах району. На будівництво, ремонт та модернізацію зовнішнього освітлення з різних джерел фінансування освоєно 2,1 млн. грн., зокрема, Кинашівською с/р – 590 тис. грн., Богданівською с/р - 479,3 тис. грн., Холодівською с/р -296 тис. грн., Кирнасівською с/р- 231,4 тис. грн. та ін.
З метою здійснення послідовної політики енергозбереження, скорочення споживання традиційних енергоносіїв в районі діє «Програма енергозбереження у Тульчинському районі на 2014-2017 роки”. В поточному році банківськими кредитами на утеплення будинків та встановлення твердопаливних котлів скористалися 118 осіб на загальну суму 1868,0 тис. грн. 

Важливою складовою в структурі економіки Тульчинського району є транспортна інфраструктура. Автомобільним транспортом перевезено 69,3 тис. тонн вантажів, що на 10,7 % менше, ніж у відповідному періоді минулого року. Вантажооборот зменшився на 5,4 % і становить 21,2 млн. тонно - кілометрів.
На 37,2 % зменшились обсяги перевезених пасажирів. ПрАТ «Тульчинське АТП-10507» та фізичними особами-підприємцями перевезено 450,8 тис. пасажирів. Основними причинами зменшення обсягів є невиконання договірних зобов’язань перевізниками та діяльність нелегальних перевізників.  
Відбуваються процеси формування сучасної інфраструктури споживчого ринку, підвищення якості торговельного обслуговування населення. Обсяг роздрібного товарообороту за І півріччя 2017 року склав 116,0 млн. грн. (3 місце серед районів в області), що на 14,0 % більше у порівнянні з аналогічним періодом минулого року.

Велике значення для розвитку економіки має зовнішня торгівля. За січень-серпень 2017 року обсяг експорту продукції підприємствами району збільшився в 2 рази порівняно з відповідним періодом минулого року і склав 31,7 млн. дол. США. Обсяг імпорту зменшився на 20,0 % і становить 533 тис. дол. США. Баланс зовнішньої торгівлі товарами залишається позитивним і складає 31,1 млн. дол. США. 

На 42,4 % збільшився обсяг наданих послуг і за І півріччя 2017 року становив 42,2 млн. грн. Обсяг реалізованих послуг населенню склав 6,7 млн. грн., або 32,8 % до загального обсягу послуг по району. (За даним показником район займає 2 місце серед районів області).
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Вагомий внесок в розвиток економіки вносить малий бізнес. Cтаном на 01.10.2017 року в районі діє 2752 суб’єкти малого підприємництва та 10 суб’єктів середнього підприємництва (юридичних осіб). 

За 9 місяців поточного року на 60 % збільшилась кількість фізичних осіб- підприємців, що бажають займатись власною справою та в 1,9 разів більше зареєстровано юридичних осіб (зареєстровано 288 ФОП та 19 юридичних осіб). Але, також в 4,3 рази більше зареєстровано припинення підприємницької діяльності фізичних осіб-підприємців (544 ФОП). Однак, кількість юридичних осіб, що припинили свою діяльність протягом січня-вересня 2017 року на 25 % зменшилась проти відповідного періоду минулого року (3 юр. особи). 
З метою створення зручних умов для отримання адміністративних послуг громадянами та суб’єктами господарювання працює Центр надання адміністративних послуг, який обладнаний всіма технічними засобами. В поточному році для забезпечення ефективної роботи ЦНАПу, на виконання заходів «Програми вдосконалення надання адміністративних послуг  Центром надання адміністративних послуг Тульчинської райдержадміністрації на 2017 рік», з районного бюджету виділено 182,8 тис.грн. За 9 місяців 2017 року через центр надання адміністративних послуг надано 9793 адміністративних послуги, що на 66,7 % більше порівняно з відповідним періодом минулого року.

Зросла роль малого та середнього бізнесу у формуванні доходів бюджетів усіх рівнів. Загальна сума надходжень до бюджетів усіх рівнів від діяльності даних суб’єктів у січні - вересні 2017 року зросла порівняно з відповідним періодом минулого року на 61,5 % і становить 124,1 млн. грн. Їх питома вага в загальних обсягах надходжень складає 53,5 %.

Суб’єктами малого та середнього бізнесу забезпечено надходження до місцевого бюджету в сумі 53,6 млн.грн., що на 15,0 % більше порівняно з січнем-вереснем 2016 року. Їх питома вага в загальних надходженнях до місцевого бюджету становить 42,6 %.

Районним центром зайнятості роботодавцям району для працевлаштування безробітних компенсовано 84,8 тис. грн. єдиного соціального внеску.
Одним з пріоритетних напрямків діяльності органів влади є посилення соціального захисту людини праці.
Політика у сфері оплати праці здійснювалась у відповідності та на засадах повного дотримання державних соціальних гарантій. 

Середньооблікова чисельність штатних працівників суб’єктів господарської діяльності, які прозвітували у січні-червні 2017 року в районний відділ статистики – 8681 осіб, що складає 3,3% від кількості по області, та займає по області 3 позицію після Вінницького та Калинівського районів.
Середньомісячна заробітна плата штатних працівників району за даний період склала   5549 грн., що на 2026 грн. або 57,5 % більше за аналогічний період минулого року, по області відповідно 5977 грн., що на 1894 грн. або 46,4% більше минулорічного показника. По рівню зарплати і за темпами її росту район займає 9 місце.
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Станом на 01.10.2017р.  заборгованість по заробітній платі становила 230,4 тис. грн. на підприємстві - банкруті ВАТ «Тульчинський хлібокомбінат», що на 51,6 тис.грн. або на 18,2 % менше, ніж на   початок року.
В поточному році організовано та проведено 3 засідання районної робочої групи з питань забезпечення контролю за додержанням законодавства про працю та реалізації державної політики у сфері зайнятості населення, в тому числі 1 - спільно з робочою групою з питань забезпечення детінізації економіки району.
Станом на 01.10.2017 року в районі, за результатами проведених перевірок наглядовими (контролюючими) органами, рейдів-відвідувань районними робочими групами з питань забезпечення детінізації економіки району та з питань забезпечення контролю за додержанням законодавства про працю та реалізації державної політики у сфері зайнятості населення, трудові договори оформили належним чином 82 фізичних осіб - підприємців на 101 найманого працівника та 60 суб’єктів господарської діяльності, які мають статус юридичної особи на 86 працівників. Також залучено до державної реєстрації 46 фізичних осіб-підприємців. Рівень заробітної плати за січень-вересень підвищили 35 підприємств та 55 суб’єктів господарської діяльності - ФОП.
Робочими групами проведено 22 рейди-перевірки перевірки осіб, які здійснюють несанкціоновану (стихійну) торгівлю по вул. Миколи Леонтовича, за результатами яких легалізовано 66 найманих працівників.
Спеціалістами управлінь соціального захисту населення, Пенсійного фонду, Держпраці у Вінницькій області та Тульчинського відділення Немирівської ОДПІ постійно проводиться роз’яснювальна робота серед населення щодо економічних та соціальних переваг отримання легальних доходів та сплати податку з доходів фізичних осіб, єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування шляхом публікацій в місцевій пресі, проведення нарад та семінарів, надання пам’ятки „Тіньова зайнятість і тіньова заробітна плата”.

З метою реалізації державної політики у сфері безпеки виробництва та охорони праці спільно з управлінням  виконавчої  дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України у Вінницькій області та управлінням Держпраці у Вінницькій області  проведено 7 нарад, 3 засідання районної ради з питань безпечної життєдіяльності населення. До Дня охорони праці протягом лютого-квітня  було проведено районний відбірний етап  Всеукраїнського конкурсу дитячого малюнка „Охорона праці  очима дітей” та Тижня охорони праці. Організовано проведення навчання та перевірку знань з питань охорони праці  260 працівників підприємств, установ, організацій району різних форм власності.
Станом на 01.10.2017 року на  39 підприємствах, організаціях та установах району, де є шкідливі і небезпечні фактори, які можуть несприятливо впливати на стан здоров’я працюючих, проведена атестація 521 робочих місць. В 2017 році на 7 підприємствах, установах розпочаті проведення чергових атестацій робочих місць за умовами праці. За результатами проведеної атестації додаткову відпустку та доплату до тарифної ставки (окладу ) за шкідливі умови праці  отримують 851 працівник району, право на пільгову пенсію підтверджено 282 працівникам.    
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Станом на 1.10.2017 року управліням соціального захисту райдержадміністрації прийнято 2381 заяву для призначення 2784 допомог, призначено та передано до виплати 2695 справ. На обліку перебуває 6152 одержувача усіх видів державних допомог, яким нараховано та виплачено 53717,4 тис. грн. Заборгованість по виплаті коштів відсутня.
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За призначенням субсидії для відшкодування витрат на придбання твердого палива та скрапленого газу готівкою на 2017 рік звернулось 2446 сімей;

- призначено 2293 сім’ям на загальну суму 6858,5 тис. грн.;

- середній розмір субсидії -  2991,07 грн.;

-153 сім’ям не призначено, оскільки вартість послуг у межах норм споживання не перевищує визначеного обов’язкового платежу сім’ї. Виплачена  2441 сім’ям на суму 7266,9 тис. грн., заборгованість відсутня (в т. ч. погашено заборгованість грудня 2016 року в сумі 707,6 тис. грн.).

Сума нарахованої субсидії для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг становить 84189 тис. грн., профінансовано – 67235,4 тис. грн., заборгованість – 70471,9 тис. грн.
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По району загальна сума частини невикористаної субсидії, що підлягає монетизації становить 4990,2 тис. грн. для 7641 сім’ї. З 1 липня за компенсацією невикористаної суми субсидії до управління звернулось 6328 осіб, що становить 83 % від загальної кількості.   
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Станом на 01.10.2017 року тимчасово на території Тульчинського району проживають переселенців з АР Крим – 11 родин де 19 осіб, із них 7 дітей до 18 років, з Донецької та Луганської областей  - 112 родин – 193 особи, із них 47 дітей до 18 років.

12 сімей переселенців отримують соціальні виплати на дітей.
Відповідно до постанов КМУ №505 та №509 від 01.10.2014 року щодо надання щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, обліковано 123 родини (215 чоловік), із них 66 родин в 2017 році отримали допомогу.
На обліку в Тульчинському районі перебуває 461 військовозобов’язаних, які були призвані Тульчинським РВК під час часткової мобілізації, з них:
1 сім’я загиблого 18.02.2015р під час проведення антитерористичної операції в східних областях України Грубого Анатолія Васильовича, сім’я користується пільгами 50% на житлово-комунальні послуги, як сім’я загиблого військовослужбовця (відшкодування з державнонго бюджету) та 50% на житлово-комунальні послуги відшкодовується з районного бюджету. Сім’я забезпечена житлом загальною площею 61,2 м.кв. на загальну суму 651,2 тис.грн.;
· 459 військовослужбовцям, які перебували в зоні проведення АТО відповідно до Закону України «Про статус ветеранів війни та гарантії їх соціального захисту» надано статус учасника бойових дій;

· 18 військовослужбовцям, які перебували в зоні проведення АТО відповідно до Закону України «Про статус ветеранів війни та гарантії їх соціального захисту» надано статус інваліда війни.
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Станом на 01.10.2017 р. 3 учасники антитерористичної операції пройшли професійну адаптацію на загальну суму 14,7 тис. грн., 7 пройшли психологічну реабілітацію.  Укладено 11 договорів на на 68,3 тис.грн.  для оздоровлення учасників АТО, з них оздоровлено  5 учасників АТО на суму 31,5 тис.грн.

Виплачена одноразова матеріальна допомога звільненим зі строкової служби 25 чол.  на загальну суму 47,3 тис.грн.

Виплачено соціальну стипендію 43 студентам, вищих навчальних закладів І-ІІ акредитації на загальну суму 393,9 тис.грн. 

На території Тульчинського району, з початку запровадження ініціативи про забезпечення землею учасників антитерористичної операції, спільно із органами місцевого самоврядування підготовлено 83 пропозиції земельних ділянок площею 850,12 га, якими можливо забезпечити понад 560 військовослужбовців, що беруть (брали) участь у антитерористичній операції на Сході України. На даний час за зверненням учасників антитерористичних операцій надано 545 викопіювань з чергового кадастрового плану площею 817,5 га з метою отримання земельних ділянок у власність для ведення особистого селянського господарства та погоджено 209 проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок у власність громадянам, які приймали участь в антитерористичній операції.
В районі забезпечено стабільну виплату всіх пенсійних зобов’язань, а також докладається максимум зусиль для швидкого й повного перерахунку пенсійних виплат у зв’язку із змінами в законодавстві. 

В районі забезпечено стабільну виплату всіх пенсійних зобов’язань, а також докладається максимум зусиль для швидкого й повного перерахунку пенсійних виплат у зв’язку із змінами в законодавстві. 

За 9 місяців 2017 року до Тульчинського об’єднаного управління Пенсійного фонду України Вінницької області (Тульчинський район) з усіх джерел фінансування надійшло 352,25 млн. грн. 

Власних надходжень (з врахуванням єдиного соціального внеску) надійшло 98,65 млн. грн. Порівняно з минулим роком власні надходження зменшились на 56,45 млн. грн. 

Заборгованість до Пенсійного фонду станом на 01.10.2017 року становить 355,64 тис грн., в т.ч. по страхових внесках (борг підприємства-банкрута) – 213,2 тис грн., по пільгових пенсіях – 4,9 тис грн., по єдиному соціальному внеску – 137,6 тис грн.
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Станом на 1 жовтня 2017 року фактично перебувають на обліку 18,2 тисяч пенсіонерів. За 9 місяців 2017 року провело виплату пенсій на суму 233,2 млн грн. Середній розмір пенсії станом на 01.10.2017р. становить 1592,25 грн. 
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Ситуація на ринку праці постійно зазнає змін під впливом об’єктивних процесів, які відбуваються у суспільстві та економіці.

Станом на 01.10.2017 р. на обліку в центрі зайнятості перебуває 755 осіб, що на 155 осіб менше, ніж на відповідну дату минулого року. 
Кількість вільних робочих місць, дані про наявність яких надійшли до Тульчинського районного центру зайнятості від підприємств, організацій та установ протягом 9 місяців 2017 року становила 862 вакансію. Навантаження на 1 вільне робоче місце  складає 18 осіб.
В загальній кількості вакансій, що пропонувалися роботодавцями у січні – вересні 2017 року 36,6 % мали заробітну плату не вище мінімальної,  63,0 % - більше мінімальної заробітної плати і лише у 0,4 % - заробітна плата дещо перевищувала середньообласний рівень.
За видами економічної діяльності найбільша потреба робочої сили спостерігається в сільському господарстві, в торгівлі, переробній промисловості тощо.
За робітничими професіями переважає потреба в трактористах, водіях, слюсарях - ремонтниках, продавцях, кухарях, барменах, слюсарях-електриках та ін.
Тульчинським районним центром зайнятості вживалися заходи щодо реалізації районної програми зайнятості населення у сфері надання соціальних послуг безробітним.  За сприяння центру зайнятості працевлаштовано 597 чол,  у тому числі 129 неконкурентоспроможних на ринку праці особи, які підпадають під 5% квоту, 6 осіб з інвалідністю. 
Порівняно з 2016 роком середня тривалість пошуку роботи зменшилась з 146 до 134 календарних днів. Рівень працевлаштування становить 24,5 %.  

На базі  навчальних  закладів області, підприємств та у суб’єктів підприємницької діяльності, за 35 напрямами, проводилось професійне навчання 278 безробітних. Рівень охоплення безробітних професійним навчанням становить 14,8 % проти 12,8 % в 2016 році.
Професійне навчання безробітних здійснювалося під конкретні замовлення роботодавців на підготовку робітників певних професій, що забезпечує гарантоване працевлаштування безробітних після закінчення навчання і, відповідно, зменшує обсяги довготривалого безробіття: на 01.10.2017 р. з 201 осіб, які закінчили навчання  98,8 % працевлаштовані.  

Забезпечено тимчасову трудову діяльність 83 безробітних громадян на оплачуваних тимчасових роботах. За укладеними договорами організовувалися тимчасові роботи на підприємствах комунальної власності, сільського господарства та громадського харчування. 
Середній розмір допомоги по безробіттю станом на 01.10.2017 року складає 1814 грн.

Органами місцевого самоврядування, виконавчою владою району здійснюються заходи щодо забезпечення права дітей на дошкільну освіту, створення належних умов для безперебійного функціонування ДНЗ та підвищення якості і конкурентоспроможності освіти. Пріоритетним напрямком сучасної системи виховання українського громадянина є національно-патріотичне, громадянське виховання.
У 2017 році забезпечено стабільний розвиток освітянської галузі Тульчинського району. Функціонує 29 дошкільних навчальних закладів, у яких  виховується 1767 дитини, що складає 92,2 % дітей віком від 3 до 6 років. 
На утримання ДНЗ у 2017 році передбачені видатки у розмірі 25 млн. 741 тис.грн, що забезпечило в повному обсязі виплату заробітної плати з нарахуваннями, оплату енергоносіїв, придбання матеріалів та продуктів харчування. 

На покращення матеріально-технічної бази та проведення капітальних та поточних ремонтів ДНЗ використано кошти в сумі 1433 тис. грн. з них бюджетні кошти становлять 583 тис. грн. 

Проведено щорічні поточні ремонти приміщень ДНЗ. Крім того в Бортницькому ДНЗ  замінено вікна на енергозберігаючі  на суму 95 тис. грн. Здійснено ремонт системи опалення в  Кинашівському ДНЗ на суму 83 тис. грн.

До кінця року буде  завершено реконструкцію частини приміщення Тарасівської ЗШ 1-11 ст. під дитячий садочок, вартість робіт - 463,7 тис. грн.
Виготовлено проектно - кошторисну документацію на реорганізацію Михайлівської ЗШ 1-11 ст. для створення закладу дошкільної та загальної освіти 1-11 ст. Проект проходить експертизу, наразі виділено з державного бюджету 200 тис. грн. та 40 тис. грн. з місцевого бюджету. 
Продовжуються роботи з реконструкції будівель поліклініки під дитячий садок у смт. Шпиків, виділено 1295  тис. грн.

Освітні потреби дітей шкільного віку задовольняють 34 загальноосвітні навчальні заклади, з них: 19 загальноосвітніх навчальних закладів І-ІІІ ст., 13 загальноосвітніх навчальних закладів І-ІІ ступенів, 2 загальноосвітні школи І ступеня, в яких навчається 4818 учнів. Забезпечено роботу 8 загальноосвітніх навчальних закладів з поглибленим вивченням предметів. Забезпечено підвіз 145 старшокласників до МНВК м. Тульчина для здійснення навчання за технологічним профілем із 13 ЗНЗ.  
З метою здійснення державного контролю та визначення відповідності навчального закладу державним стандартам базового та повного освітнього рівня у 2017 році за новими вимогами здійснено державну атестацію 5 загальноосвітніх навчальних закладів (Нестерварська І-ІІ ст.,  Холодівська ЗШ І-ІІ ст., Дранська ЗШ І ст., Шпиківська ЗШ І-ІІІ ст.. та Торківська ЗШ І-ІІ ст..). Проведено відкриту публічну презентацію діяльності кожного навчального закладу.
У 2016-2017  н. р. випускники 11 класу складали ДПА у формі ЗНО з трьох предметів: української мови, математики (чи історії України) і третій – на вибір учасника. За підсумками проведення ЗНО свої результати підтвердили 8 медалістів (4 - золото, 4 - срібло), що становить 44 % від кількості претендентів. Найкращий результат за підсумками ЗНО показали випускники Тульчинської ЗШ І-ІІІ ст. №2.
Серед претендентів на нагородження свідоцтвом з відзнакою було 42 випускники 9 класу. Підтвердили свої результати - 40.
Упродовж 2016-2017 навчального року було організовано навчання для 16 учнів з особливими освітніми потребами за індивідуальною формою та для 5 дітей – за інклюзивною.

Школярі району брали участь у Всеукраїнських предметних олімпіадах з базових дисциплін, писали наукові дослідження у Малій академії наук, перемагали у різноманітних конкурсах, змаганнях, масових заходах Міжнародного, Всеукраїнського, обласного рівнів. У І етапі предметних олімпіад взяли участь 4247 учнів району, у ІІ етапі - 793 учнів. 
Кращі  результати у ІІ етапі олімпіад виявили учні Тульчинських ЗШ І-ІІІ ст.№1, Тульчинської ЗШ І-ІІІ ст..№2, НВК ЗШ І-ІІІ ст..№3-гімназії, Кирнасівської ЗШ І-ІІІ ст., Шпиківської ЗШ І-ІІІ ст., Кинашівської І-ІІ ст., Тиманівської ЗШ І-ІІІ ст., Михайлівської ЗШ І-ІІ ст., Мазурівської ЗШ І-ІІ ст.. та Одайської ЗШ І-ІІ ст.

За підсумками районного журі з проведення ІІ етапу олімпіад в ІІІ (обласному) етапі взяли участь 47 школярів загальноосвітніх навчальних закладів району. Здобуто 17 перемог (ІІ м. – 4, ІІІ м. – 13)
У 2016 – 2017 н.р. проходили Всеукраїнські олімпіади юних філологів, конкурс імені П.Яцика, мовно-літературний конкурс імені Т.Г.Шевченка, Всеукраїнський конкурс на кращий літературний твір за темою «Обнімімось, брати-українці», «Олімпус», «Левеня», «Соняшник», «Колосок», «Геліантус» тощо, в яких взяли участь понад 1230  учнів навчальних закладів району.

756 вихованців 4-х позашкільних навчальних закладів району здобули 80 призових місць у Міжнародних, Всеукраїнських, обласних масових заходах. 
В районі нараховується 949 педагогів. В 2017-2018 навчальному році призначено на роботу в заклади освіти 23 особи, з них – 10 випускників вищих навчальних закладів. 

Впродовж 2016-2017 навчального року 180 педагогічних працівників пройшли курсову перепідготовку при Комунальному вищому навчальному закладі «Вінницька академія неперервної освіти»; 2 – в Університеті менеджменту освіти НАПН України (м. Київ). У обласних науково-методичних заходах взяли участь 110 педагогічних працівників різних категорій. Проатестовано - 151 педпрацівник.
У 2016-2017 навчальному році гарячим харчуванням було забезпечено 3463 учні, що становило 72 % від загальної кількості (4818) школярів.
З метою підготовки до початку 2017- 2018 навчального року та роботи в осінньо-зимовий період проведено тендерні процедури по закупівлі твердого палива (кам’яного вугілля, дров). Придбано 1234 м3 паливних дров та 100 тонн вугілля, що становить відповідно 100% та 11,5% від потреби. На 2017 рік передбачено кошти на використання природнього газу в сумі 5,8 млн. гривень (використано 3,5 млн. грн.).
На зміцнення матеріально- технічної бази навчальних закладів та підготовку їх до навчального процесу з різних джерел фінансування використано 7,3   млн. грн. 
Побудовано модульну котельню в Юрківській ЗШ І-ІІІ ст. вартістю 849,0 тис. грн. Здійснено поточний ремонт системи опалення в Суворовській ЗШ 1-111 ст. на суму 150 тис. грн. Проведено роботи з капітального ремонту спортзалу і майстерень на суму 340,0 тис.грн. в Шура-Копіївській ЗШ І-ІІІ ст.
Реалізовуючи заходи з енергозбереження, проведено роботи по заміні віконних блоків та дверей на енергозберігаючі металопластикові в 4 навчальних закладах району на суму 339 тис.грн. До кінця поточного року планується замінити вікна на енергозберігаючі ще в 8 закладах освіти на суму 1105 тис.грн. 
Розпочаті відкриті торги на закупівлю комп’ютерного обладнання для Богданівської ЗШ І-ІІІ ст., Журавлівської ЗШ І-ІІІ ст., Крищинецької ЗШ І-ІІІ ст. на суму 200 тис. грн.
Забезпечується 100 % підвіз дітей, які знаходяться за межею пішохідної доступності, до навчально-виховних закладів району. В поточному році придбано шкільний автобус, вартістю 1680 тис. грн..
Поряд із позитивними результатами є ряд проблем, невирішених завдань: ускладнення соціально-економічного становища, демографічної ситуації призводить до зростання кількості шкіл з малочисельною наповнюваністю учнів у класах. Проблемами галузі залишаються питання фінансування, необхідність проведення заходів щодо економного та раціонального витрачання енергоресурсів, використання альтернативних видів палива.
В Україні охорона дитинства визнана загальнонаціональним пріоритетом. Принцип якнайкращого забезпечення інтересів дитини покладений в основу державної політики у сфері охорони дитинства та регулювання сімейних відносин. Питання попередження і подолання дитячої бездоглядності й безпритульності займає одне із центральних місць у державній політиці щодо охорони дитинства.

Засобами на шляху подолання безпритульності та бездоглядності є регіональні та місцеві програми, прийняті на рівні місцевих органів влади з урахуванням специфіки поширення безпритульності, бездоглядності та сирітства у регіоні.

Для вирішення цих проблем розпорядженням голови Тульчинської районної державної адміністрації, затверджено районний план заходів з виконання Загальнодержавної програми «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини» на період до 2017 року, службою у справах дітей були розроблені та затверджені відповідними наказами заходи: щодо профілактики та подолання дитячої бездоглядності та безпритульності на 2017 рік, щодо попередження жорстокого поводження з дітьми або загрози його вчинення на 2017 рік, з профілактики правопорушень серед неповнолітніх на 2017 рік, з профілактики алкоголізму, наркоманії, негативних явищ в дитячому середовищі на 2017 рік.  
Станом на 01.11.2017 року на первинному обліку дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування в службі у справах дітей  райдержадміністрації  перебуває 106 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з яких 17- діти - сироти та 89 - діти - позбавлені  батьківського піклування. Охоплено сімейними формами влаштування 91 дитина, що складає 85,8% від загальної кількості дітей на обліку, з яких: під опікою та піклуванням громадян перебуває 64 дитини, в дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях виховується 27 дітей. В навчальних закладах, притулках та інших закладах – 2 дитини. В інтернатних закладах усіх форм підпорядкування виховується 13 дітей. 39 дітей перебуває на місцевому обліку, які можуть бути усиновленими. Протягом року, 4 дітям було надано статус дитини-сироти, та дитини, позбавленої батьківського піклування. У свою чергу з первинного обліку служби було знято 14 дітей даної категорії.
До пріоритетних завдань служби у справах дітей відноситься забезпечення реалізації права кожної дитини яка залишилась без піклування батьків на виховання у сімейному середовищі. Саме з цією метою службою у справах дітей спільно з районним центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді проводиться інформаційна кампанія щодо популяризації сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування шляхом розповсюдження соціальної реклами, поширення даної інформації через районні засоби масової інформації.

В районі функціонує 5 прийомних сімей, у яких виховується 5 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Державою забезпечена суттєва підтримка таких сімей, тому і вимоги до утримання та виховання дітей у прийомних сім’ях знаходяться на особливому контролі.
Здійснюється постійний контроль за умовами утримання, проживання та виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які влаштовані під опіку, піклування. Впродовж року працівниками служби було обстежено умови проживання дітей вказаних категорій.
На обліку служби у справах дітей райдержадміністрації перебуває 22 усиновлені дитини. Протягом звітного року в районі було усиновлено 7 дітей. Службою у справах дітей здійснюється постійний контроль за умовами проживання та виховання усиновлених дітей.
На обліку в службі у справах дітей райдержадміністрації знаходиться 35 дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, що проживають у 20 сім’ях.

У 2017 році до Тульчинського обласного спеціалізованого будинку дитини для дітей з ураженням ЦНС, у зв’язку з важким матеріальним становищем сім’ї та на підставі заяв батьків, було влаштовано 2 дитини, 4 дітям продовжено термін перебування в даному закладі, 1 дитина повернулася в біологічну сім’ю. 
Окремо проводиться відповідна профілактична робота з неповнолітніми щодо попередження скоєння правопорушень. Ефективними заходами попередження дитячої бездоглядності, профілактики негативних проявів серед дітей у районі є проведення службою у справах дітей райдержадміністрації спільно з працівниками Тульчинського відділення Немирівського відділу національної поліції у Вінницькій області, центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, управління соціального захисту населення райдержадміністрації, відділу освіти райдержадміністрації профілактичних комплексних рейдів «Діти вулиці», «Вокзал», «Сім’я» по виявленню бездоглядних дітей, а також проведення лекцій, бесід, круглих столів.
В районі проведено 9 засідань Комісії з питань захисту прав дитини, на яких розглянуто 60 питань щодо доцільності позбавлення громадян батьківських прав, надання дозволу на вчинення правочинів з нерухомим майном, визначення місця проживання дітей, визначення способу участі у вихованні дітей, тимчасове влаштування дітей до закладів, продовження терміну перебування дітей в закладах та ін. По кожному з питань були прийняті відповідні рішення.
Реалізація державної сімейної та молодіжної політики на території району здійснюється відповідно до «Районної цільової соціальної комплексної програми підтримки сім’ї, молоді, демографічного розвитку, забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків, попередження торгівлі людьми та протидії насильства в сім'ї на 2016 – 2018 роки», затвердженої рішенням 5 сесії районної ради 7 скликання від 28.04.2016 року № 64. 
Одним із пріорітетних напрямків реалізації молодіжної політики в районі є формування здорового способу життя молоді, що дає змогу попередити поширення у молодіжному середовищі наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління, соціально небезпечних хвороб. 
Молодь Тульчинщини активно приймає участь в різних обласних та районних форумах, акціях і заходах, зокрема, «Відповідальність починається з мене», «Молодь - інвестиція в майбутнє», а також присвячених міжнародному Дню дітей, Дню молоді та з нагоди державних свят.
На виконання «Обласної цільової соціальної комплексної програми підтримки сім’ї, демографічного розвитку, попередження торгівлі людьми та забезпечення рівних прав і можливостей жінок та чоловіків» проведено 2 засідання районної міжвідомчої ради з питань сім'ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми. 

Протягом 9 місяців 2017 року до районного відділення поліції НВП ГУНП України надійшло 63 повідомлення про вчинення насильства в сім`ї. 
В районі організовано проведення корекційних програм для осіб, які вчинили насильство в сім`ї. На проходження вищезазначених програм направлено 72 особи: 7 жінок та 65 чоловіків, з них 19 осіб - пройшли корекційні програми.

Організовано та проведено 20 групових учнівських та студентських заходів щодо протидії торгівлі людьми, насильства в родині та молодіжному середовищі, профілактики проявів гендерної нерівності. Крім того, проведено робочу зустріч суб'єктів взаємодії у сфері протидії торгівлі людьми в районі з ГО «Прогресивні жінки», на якій президент неурядової громадської організації «Прогресивні жінки» презентувала дослідження стосовно локалізації і кількості груп ризику торгівлі людьми в Тульчинському районі. 

Постійно оновлюється облік багатодітних сімей. Станом на 01.10.2017 року в районі проживає 505 багатодітних сімей, в яких виховується 1701  дитина.  

Для отримання почесного звання України «Мати-героїня» до Департаменту соціальної та молодіжної політики облдержадміністрації підготовлено та направлено подання та пакет документів  на 4 кандидатури багатодітних матерів району, з них 3 жінкам району присвоєно почесне звання. 
Станом на 01.10.2017 року в районі оздоровлено 1052 дитини, з них 919 дітей - із числа пільгової категорії, що складає 69 % від кількості дітей пільгової категорії району. 

Діти та підлітки району відпочивали в таборах денного перебування, ДП УДЦ «Молода гвардія» (м. Одеса), «Артек.UA» (смт.  Пуща – Водиця), ТОВ ДС «Подільський Артек», дитячих закладах оздоровлення: «Сокілець» Немирівського району, ДЮСТ «Колос» м. Вінниця, санаторії «Авангард» м. Немирів, таборі «АИСТ» с.Приморське Одеської обл., санаторії ім. Лазо ТОВ «Примор'я» с. Сергіївка Одеської області.

Чисельність дітей пільгових категорій, які охоплені оздоровленням та відпочинком в 2017 році становить: 23 – дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 33 – дітей-інвалідів, 198 – дітей з багатодітних та малозабезпечених родин, 229 – дітей, які перебувають на диспансерному обліку, 135 – дітей із числа талановитих та обдарованих, 130 – дітей, батьки яких були учасниками АТО, 4 – дітей з числа сімей внутрішньо переміщених осіб. 

На фінансове забезпечення літньої оздоровчої кампанії 2017 року використано 1060,4 тис.грн., з них - на оздоровлення та відпочинок дітей з районного та місцевих бюджетів – 863,0 тис.грн, позабюджетних коштів – 197,4 тис.грн.    
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Районною державною адміністрацією у звітному періоді здійснювалася координація та практичне втілення всіх фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів на території району, участь в обласних і всеукраїнських змаганнях згідно «Програми розвитку фізичної культури та спорту у Тульчинському районі на 2017 – 2020 роки», затвердженої рішенням №129 9-ї позачергової сесії 7-го скликання 15 грудня 2016 року.                   

Фізкультурно-оздоровчу та спортивну роботу, прийом обласних та всеукраїнських змагань з різних видів спорту на належному рівні дає змогу проводити спортивна база району, яка включає: 2 стадіони, 19 футбольних полів, 37 спортивних залів, 4 стрілецьких тири, 19 майданчиків з тренажерним обладнанням і 3 сучасних майданчики зі штучним покриттям, 13 приміщень для фізкультурно-оздоровчих занять, в тому числі 9 - з тренажерним обладнанням.

В порівнянні з загально-негативними тенденціями в області й Україні загалом, слід відзначити повне збереження мережі спортивних закладів району й усього тренерсько-викладацького складу. 
В районі працюють дві ДЮСШ:


· в ДЮСІІІ Тульчинської міської ради навчається 563 учні (боротьба вільна, легка атлетика, футбол) та працює 16 тренерів-викладачів;

· в ДЮСІІІ для дітей-сиріт навчається 502 учні (важка атлетика, легка атлетика, теніс настільний, волейбол, футбол - юнаки і дівчата) та працює 13 тренерів-викладачів.

З початку року в районі проведено 82 фізкультурно-оздоровчих та спортивних заходів, в яких було задіяно понад 4 тис. осіб різних вікових груп. Їх кількість не зменшилась у порівнянні з минулорічним показником (74).

На високому рівні організовано та проведено низку традиційних турнірів обласного та всеукраїнського ґатунків, що стали візитівкою спортивної Тульчинщини: 

· тридцять другий кубок пам'яті Героя Великої Вітчизняної війни М.Кучерявого з волейболу;

· турнір з вільної боротьби пам'яті М. Опалінського;

·  «Кубок Тульчинщини» з футболу;

· «Кубок Перемоги» зі змішаних єдиноборств ММА.
Успішно завершені: I чемпіонат Тульчинського району з фут залу та V з волейболу серед аматорських команд району сезону 2016-2017 років, ІV спартакіада серед ВНЗ І-ІІ ст. району (12 видів програми), низка традиційних турнірів з видів спорту, що культивуються з нагоди державних свят.

Не збавили переможної ходи ВК «Підприємець», ФК «Плеяда», ФК «Інтер», ФК «Патріот-юніор», майстри спорту України Сергій Ратушняк, Костянтин Літвінов, Руслан Булгучев, перемагаючи на обласних та всеукраїнських аренах.

Загальна сума бюджетних та спонсорських коштів у звітному періоді на навчально-тренувальні збори та спортивно-масові заходи різних ґатунків склала понад 280 тис. грн.

Завершено поточні ремонти спортивних закладів району під час літнього міжсезоння. Виконано ряд запланованих ремонтних робіт на ЦМС «Колос», на загальну суму 199 тис.грн. – встановлено сектору пластикових сидінь, фарбування фасаду великої ігрової зали, капітальний ремонт паркану тощо. Встановлено новий сучасний, багатофункціональний тренажер, вартістю         20 тис.грн.

Медична допомога населенню надається закладами охорони здоров’я первинного та вторинного рівня.
Лікувально-профілактичними підрозділами  КУ «Тульчинський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» є 15 амбулаторій загальної практики сімейної медицини, 23 фельдшерських пунктів, 5 фельшердсько-акушерських пунктів.
Загальна кількість осіб, що працюють в КУ «Тульчинський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» налічує 281 чоловік, з них 35 - лікарі, з яких 27 лікарів загальної практики сімейної медицини та 137 - особи середнього медичного персоналу, з яких 57 медичних сестер загальної практики сімейної медицини.
На виконання районної «Програми кадрового забезпечення медичної галузі району (місцеві стимули) на 2013-2019 роки» на даний у Вінницькому Національному медичному університеті ім. М.І.Пирогова. навчається 2 особи. За їх навчання оплачено 22,7 тис. грн. з районного бюджету. На даний час в КУ «Тульчинський районний центр ПМСД» проходять інтернатуру 4 випускників вище вказаного вузу, з них 2 - першого року навчання, 2 – другого року навчання.
На 2017 р. згідно кошторисних призначень КУ «Тульчинський  районний  центр первинної медико–санітарної допомоги» по загальному фонду заплановано 21273,54 тис. грн. з яких профінансовано  на суму 14618,64 тис. грн., з них: заробітна плата з урахуванням нарахувань склала 11979,5 тис. грн. Проведено всі розрахунки по оплаті комунальних послуг та енергоносіїв на суму  631,2 тис. грн. Видатки на медикаменти  за  звітний період  склали  297,9  тис. грн.   
На відшкодування витрат безкоштовного та пільгового відпуску лікарських засобів  окремих груп населення (пільгових категорій) затверджено кошти в сумі   1249,6  тис. грн. Видатки на медикаменти  за  звітний період  склали  642,7 тис. грн. Дані кошти були направленні на безоплатне забезпечення медикаментами пільгових категорій населення. Так, на придбання наркотичних засобів для категорії «Онкохворі» витрачено 166,7 тис. грн., на придбання ліків для категорії хворих з психічними захворюваннями витрачено 71,5 тис. грн., на придбання ліків для  хворих після трансплантації нирки – 68,1 тис. грн., на придбання ліків для хворих на цукровий діабет ІІ типу – 63 тис. грн., на придбання ліків для хворих, які отримують гемодіаліз 17,1 тис. грн., для придбання лабораторних реактивів (для проведення безкоштовних аналізів крові та сечі) виділено 82,7 тис.грн., придбано лікарських засобів для надання невідкладної допомоги на суму 123,2 тис. грн. Пільговій категорії «Діти інваліди» придбано ліків  на суму 84,1 тис. грн.
Станом на 01.10.2017 року безкоштовними ліками забезпечено 538 чол. постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, які звернулися в підрозділи медичних закладів Тульчинського району на загальну суму 270,6 тис. грн. Закуплено туберкуліну та шприців для туберкулінодіагностики дитячого населення на суму 30 тис. грн.
На придбання «Предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю» профінансовано 449,4 тис. грн.. З них :

· з районного бюджету - 55,4 тис. грн;
· з державного – 391,2 тис. грн;

· з сільських та селищних бюджетів – 2,8 тис. грн. 

З 1.04.2017р. в районі  запроваджено відшкодування вартості лікарських засобів під час амбулаторного лікування осіб, що страждають на серцево-судинні захворювання, бронхіальну астму та цукровий діабет ІІ типу, яке здійснюється за переліком  міжнародних патентованих назв лікарських засобів, вартість яких підлягає відшкодуванню. За 9 місяців 2017 року отоварено 17833 рецепти на суму 717,7 тис. грн..

На базі структурних підрозділів КУ «Тульчинський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» функціонує 177 ліжок денного стаціонару. За 9 місяців 2017 року на них проліковано – 4107  чол. В стаціонарі на дому проліковано – 2670 чол. За звітний період народилось 305 дітей (показник народжуваності – 5,46 %), померло: до 14 років – 4  (смертність – 0,49%), до 1 року - 2. Всього померло 698 чоловік (12,5%). Природній приріст склав мінус 7,1. Виявлено 12 хворих на туберкульоз, в занедбаній стадії - 4 чол. Виявлено онкохворих – 160 осіб, в занедбаній стадії – 15 осіб.

На даний час структурні підрозділи КУ «Тульчинський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» в повній мірі підготовлені до роботи в осінньо-зимовий період, а саме: закуплено 275,8 м. куб. дров на суму 194,4 тис. грн. та 20,5 тонн брикетів паливних на суму 52,8 тис. грн. До кінця 2017 року планується закупити 55,8 тонн паливних брикетів на загальну суму 146,2 тис. грн. 
В поточному році виконувались роботи по ремонту фасадів в Нестерварській АЗПСМ на суму 38 тис. грн.. та Василівському ФАПі на суму 67,6 тис. грн.
Наразі ведуться роботи по капітальному ремонту дахів адміністративної будівлі КУ «Тульчинський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» та Шура- Копіївської АЗПСМ.
Вторинну (спеціалізовану) медичну допомогу населенню району надає Тульчинська центральна районна лікарня, яка обслуговує 55250 осіб. Лікарня розрахована на 215 ліжок та 6 ліжок для інтенсивної терапії. Забезпеченість ліжками на 10 тис. населення становить 38,4 ліжок.

За 9 місяців 2017 року в стаціонарних відділеннях районної лікарні проліковано 6355 осіб та зроблено 165 тис. відвідувань до лікарів поліклініки ЦРЛ.
Також зроблено 2719 операцію амбулаторно і 1085 операції - в стаціонарних відділеннях районної лікарні.
За 9 місяців 2017 року центральна районна лікарня профінансована на 22,9 млн. грн., що на 35 % більше, ніж у відповідному періоді минулого року.
На розвиток та зміцнення матеріально - технічної бази ЦРЛ  з бюджетів різних рівнів виділено 8,6 млн. грн., з них на медичне обладнання – 4,0 млн. грн.., на капітальний ремонт приміщення поліклініки – 3,6 млн. грн., на благоустрій території -1,04 млн. грн.
В 2017 р. придбано медичне обладнання на суму 2088,9 тис. грн.:
- ліжка функціональні (4 шт.) – 95,3 тис.грн.;
- монітор пацієнта (3 шт.) – 138,4 тис. грн.;
- насос шприцевий (1 шт.) – 21,6 тис. грн.;
- відсмоктувач медичний (4 шт.) – 36,0 тис.грн.;
- стіл операційний (2 шт.) – 165,8 тис. грн. (для пологового і хірургічного відділень);
- монітор фетальний (1 шт.) – 202,4 тис.грн.;
- бронхофіброскоп (1 шт.) – 519,9 тис.грн.;
- гастроскоп (1 шт.) – 514,7 тис.грн.;
- коагулятор лазерний «Ліка-хірург» (1 шт.) – 204,3 тис.грн.;
- аналізатори для клінічної лабораторії (2 шт.) – 121,0 тис.грн.;
- набір пробних очкових лінз – 9,3 тис.грн.;
- апарат імпульсної низькочастотної магнітотерапії «Алімп» -10,2 тис.грн.

Державну політику у сфері культури і мистецтва, бібліотечного та музейного обслуговування, туризму реалізують 79 закладів культури.

В тому числі:

- 54 заклади культури підпорядковані відділу культури і туризму Тульчинської райдержадміністрації;

-   18 закладів культури по Тульчинській ОТГ: Тульчинський краєзнавчий музею, Тульчинська дитяча музична школа,  Ганнопільська  сільська бібліотека  філія та Ганнопільський сільський будинок культури,  Дранська та Одайська сільська бібліотека філія, Дранський сільський будинок культури та Одайський сільський клуб,  Суворовська № 1 та Суворовська № 2 сільські бібліотеки філії, Суворовський № 1 та Суворовський № 2 сільські будинки культури, Тиманівська сільська бібліотека  філія, Тиманівський сільський будинок,  Тиманівська дитяча музична школа та Тиманівські народні музеї.

-  7 закладів культури по Шпиківській ОТГ: Шпиківська дитяча музична школа, Шпиківська міська бібліотечна філія, Шпиківський міський будинок культури, Кленівський та Шпиківчанський сільські клуби, Торківська сільська бібліотечна філія та Торківський сільський будинок культури.
Впродовж 9 місяців 2017 року забезпечувалось поліпшення матеріально-технічної бази закладів культури.  Здійснено ремонти в 10 закладах на загальну суму1322,5 тис. грн., а саме:
- поточний ремонт окремих приміщень Левківського сільського будинку культури на суму - 113,0 тис. грн.;
- заміну  вікон та  дверей у Бортницькому СБК, Журавлівському СБК, Даньківському СК, Одайському СК на суму 137,7 тис. грн.;
- ремонт танцювальної зали в Клебанському СБК на суму 40,0 тис. грн. ;
- ремонт  водогону  та  каналізації  Тульчинського  районного  будинку  культури – 16,2 тис. грн.;

- ремонт  системи  каналізації  Тульчинської  центральної  районної  бібліотеки – 15,6 тис. грн.;

- капітальний ремонт Василівського сільського клубу на суму 1 млн. грн. 
Проводились роботи щодо збереження культурної спадщини:
- поточний ремонт окремих приміщень Тульчинського краєзнавчого музею та музею квартири М.Д Леонтовича – 10,0 тис. грн.;

- відновлення системи водогону Тульчинського краєзнавчого музею – 2,9 тис. грн.;

- облаштування  надвірного  туалету  та  покриття  асфальтної доріжки Тульчинського краєзнавчого музею – 17,0 тис. грн.
Протягом 9 місяців поточного року в закладах культури району працювали 210 клубних формувань, з кількістю учасників 2475, з них дітей та підлітків - 1526. У звітному періоді працівниками закладів культури було підготовлено та проведено 3470 масових заходів. Із загальної кількості масових заходів найяскравішим та наймасовішим став І Міжнародний фестиваль оперного співу «OperaFest Tulchyn», кількість учасників та відвідувачів якого склала біля 14,0 тис. осіб.

2. Цілі та пріоритети на 2018 рік

Основною метою Програми економічного і соціального розвитку Тульчинського району на 2018 рік є забезпечення структурних зрушень в економіці, підвищення її конкурентоспроможності як основи для збалансованого зростання, розв’язання соціальних проблем та підвищення добробуту населення. 
 Цілями та завданнями Програми є: 

У сфері територіальної цілісності району:

Пріоритет 1. Забезпечення здійснення визначених чинним законодавством повноважень щодо реалізації державної політики з питань оборонної роботи та дотримання законності, правопорядку, захисту прав та свобод громадян.
В соціально-гуманітарній сфері:


Пріоритет 1. Гарантований соціальний захист та пенсійне забезпечення населення району, в тому числі тимчасово розселених громадян-вимушених переселенців з Донецької і Луганської областей, АР Крим та м. Севастополя. 

Пріоритет 2. Соціальна підтримка та пенсійне забезпечення, відповідно до чинного законодавства, військовослужбовців, які брали участь в АТО на Сході країни, сімей військовослужбовців, що загинули під час проведення АТО на Сході України.
Пріоритет 3. Профілактика соціального сирітства та захист прав дітей, залишених без батьківського піклування, в умовах децентралізації. 
Пріоритет 4. Забезпечення високих стандартів навчання.

Пріоритет 5. Реконструкція та виведення котелень з підвальних приміщень, дооснащення газових котелень котлами на альтернативних видах палива в закладах освіти.

Пріоритет 6. Покращення матеріально-технічної бази навчальних закладів.
Пріоритет 7. Поліпшення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я та забезпечення виконання заходів відповідно до прийнятих програм щодо підвищення якості медичного обслуговування та покращення стану здоров’я населення району.

Пріоритет 8. Організація допомоги паліативним пацієнтам та покрокова оптимізація діяльності стаціонарного сектору у Тульчинському районі.
Пріоритет 9. Сприяння повній, продуктивній зайнятості населення.
Пріоритет 10. Розвиток туристичної галузі, збереження культурної спадщини та сприяння розвитку культури і мистецтва.

Пріоритет 11. Реалізація заходів з розвитку фізичної культури та спорту.

Пріоритет 12. Реалізація програм доступного житла в районі.

В економічній сфері:

Пріоритет 1. Розвиток промислового комплексу району з метою насичення ринку конкурентоспроможними промисловими товарами.
Створення сприятливих умов для активізації інвестиційної діяльності в районі. 
Пріоритет 2. Підвищення конкурентоспроможності агропромислового комплексу шляхом ефективного використання природних та людських ресурсів, впровадження новітніх та енергоощадних технологій у виробництво, переробку та інфраструктуру зберігання продукції.
Пріоритет 3. Стимулювання розвитку малих і середніх виробників, а також господарств населення до товарного сільськогосподарського виробництва.
Пріоритет 4. Здійснення заходів з ефективного використання водних ресурсів району.
Пріоритет 5. Впровадження ресурсо-та енергозберігаючих технологій в системі життєзабезпечення населених пунктів.

Пріоритет 6. Подальше формування позитивного інвестиційного іміджу району.

Пріоритет 7. Підвищення якості обслуговування в сфері торгівлі та послуг.
Пріоритет 8. Створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього бізнесу.
Пріоритет 9. Продовження політики стабільності та прозорості на засадах, визначених Бюджетним кодексом України, розширення податкової бази, посилення платіжної дисципліни щодо виконання податкових зобов’язань.

Пріоритет 10. Розвиток транспортної інфраструктури у Тульчинському районі.

Пріоритет 11. Підвищення рівня доходів населення, посилення боротьби з тіньовою зайнятістю.
У сфері природокористування, безпеки виробництва і життєдіяльності людини:

Пріоритет 1. Забезпечення екологічної безпеки та використання рекреаційного потенціалу району.

Пріоритет 2. Реалізація державної політики у сфері захисту населення і територій району від можливих надзвичайних ситуацій.  

Пріоритет 3. Реалізація державної політики у сфері безпеки виробництва та охорони праці. 

Пріоритет 4. Забезпечення земельними ділянками військовослужбовців, які беруть участь у антитерористичній операції на Сході України.
У сфері розвитку громадянського суспільства:

Пріоритет 1. Забезпечення підвищення якості державного управління, прозорості, відкритості діяльності органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, подальший розвиток свободи слова і думки.

Пріоритет 2. Реалізація державної молодіжної політики та підтримка сім'ї, як основи суспільства.

Пріоритет 3. Зміцнення законності і правопорядку, належне забезпечення конституційних прав та інтересів громадян і держави. Посилення заходів щодо запобігання корупції.

Пріоритет 4. Залучення територіальних громад до розробки програм з комплексного розвитку територій.
Пріоритет 5. Створення сприятливих умов для розвитку і самореалізації української молоді. Формування патріота і громадянина.
3. ШЛЯХИ РОЗВ’ЯЗАННЯ ГОЛОВНИХ ПРОБЛЕМ 

ТА ДОСЯГНЕННЯ ПОСТАВЛЕНИХ ЦІЛЕЙ

Досягнення поставленої мети буде здійснюватись через реалізацію пріоритетів у сфері забезпечення територіальної цілісності району, соціально-гуманітарній сфері, економічній сфері, сфері природокористування та безпеки життєдіяльності людини та сфері розвитку громадянського суспільства.
У сфері захисту територіальної цілісності району

Пріоритет 1. Забезпечення здійснення визначених чинним законодавством повноважень щодо реалізації державної політики з питань оборонної роботи та дотримання законності, правопорядку, захисту прав та свобод громадян.
Шляхи досягнення:

- проведення комплексу заходів, пов’язаних зі зміцненням обороноздатності району, забезпечення завдань територіальної оборони, мобілізаційної готовності району;
- створення непорушних запасів речового майна та придбання сучасних засобів транкінкового зв’язку для загонів територіальної оборони району.

Очікувані результати:

- підвищення готовності до захисту території району від втручання військових та бандитсько-терористичних формувань з територій інших держав;
- протидія контрабандній діяльності;
- підвищення готовності сил та засобів територіальної оборони до їх використання (у випадку введення воєнного стану); 

- удосконалення підготовки бійців підрозділів оборони та охорони;
- забезпечення належного контролю за станом правопорядку на території району та ефективна протидія злочинним проявам.
В соціально - гуманітарній сфері

Пріоритет 1. Гарантований соціальний захист та пенсійне забезпечення населення району, в тому числі тимчасово розселених громадян-вимушених переселенців з Донецької і Луганської областей, АР Крим та м. Севастополя.
Шляхи досягнення:
· невідкладне взяття на облік та виплата пенсій органами Пенсійного фонду України у Тульчинському районі за матеріалами електронних пенсійних справ особам, які вимушено виїхали з території Донецької, Луганської областей за матеріалами паперових пенсійних справ вимушеними переселенцями з АР Крим та м. Севастополя;

· контроль за станом направлення запитів та одержання електронних пенсійних справ осіб, які вимушено виїхали з території Донецької, Луганської областей та щомісячний контроль осіб-переселенців з АР Крим та м. Севастополя;
- забезпечення цільового та ефективного використання коштів на здійснення заходів з питань соціального захисту населення, особливий контроль за станом виплат сім’ям з дітьми, дітям-інвалідам та інвалідам з дитинства, малозабезпеченим сім’ям, тимчасової допомоги дітям та субсидій на житлово-комунальні послуги;

- проведення постійної роз’яснювальної роботи щодо нових соціальних стандартів у сфері житлово-комунального обслуговування;

- відповідно до вимог Постанов Кабінету Міністрів України № 505 та №509 від 01.10.2014 року проведення відповідної роботи з сім’ями, які прибули з Автономної Республіки Крим та Донецької, Луганської областей щодо своєчасного призначення державних допомог та вирішення їх нагальних проблем;

- підвищення розміру заробітної плати;
- підтримка вразливих верств населення шляхом виплат адресних державних допомог;
- забезпечення належного соціального захисту незайнятого населення і безробітних шляхом надання соціальних послуг, передбачених Законом України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття»; 

- забезпечення організації професійного навчання безробітних з числа осіб, які потребують додаткових соціальних гарантій, в першу чергу осіб без професії, або які займали місця, що не потребують спеціальної підготовки.

Очікувані результати: 
· використання в повному обсязі субвенції з державного бюджету місцевими бюджетами на надання пільг;

· забезпечення доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до адмінбудівель;

· покращення умов проживання у відділені постійного проживання одиноких пристарілих громадян територіального центру соціального обслуговування;
· зменшення терміну перебування соціально вразливих верств населення в стані зареєстрованого безробіття, посилення їх соціального захисту.
Пріоритет 2. Соціальна підтримка та пенсійне забезпечення, відповідно до чинного законодавства, військовослужбовців, які брали участь в АТО на Сході країни, сімей військовослужбовців, що загинули під час проведення АТО на Сході України.     

Шляхи досягнення:
- надання пільг і компенсацій,  відповідно до Закону України «Про статус ветеранів війни та гарантії їх соціального захисту» військовослужбовцям, які брали участь в АТО та сім’ям загиблих; 

- при формуванні місцевих бюджетів передбачати видатки на надання  допомоги учасникам АТО та членам сімей загиблих в АТО;

- забезпечення динамічним медичним спостереженням, відновлювальним лікуванням та реабілітаційними заходами учасників АТО в закладах охорони здоров’я; 

- надання соціальної та професійної адаптації учасників антитерористичної операції (крім військовослужбовців, звільнених у запас або у відставку)

- надання соціально-психологічної допомоги інвалідам війни та учасникам бойових дій з числа учасників антитерористичної операції;

- забезпечення демобілізованих учасників антитерористичної операції безоплатними та пільговими лікарськими засобами за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування у порядку визначеному Постановою Кабінету Міністрів України від 26.08.2015 р. № 759 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 17 серпня 1998 р. № 1303».
Очікувані результати: 
· створення належних умов для підтримання та збереження здоров'я та забезпечення соціальних гарантій учасникам АТО та членам сімей військовослужбовців, які загинули в ході проведення АТО в східних областях України;

· надання додаткових гарантій соціального захисту учасникам АТО та членам їх сімей, членам сімей загиблих учасників АТО за рахунок коштів місцевих  бюджетів;

· забезпечення психологічного супровіду та підтримки дітей з сімей, батьки яких є або були учасниками АТО; 

· забезпечення якісного і безперешкодного обслуговування та надання соціальних послуг безробітним, а також шукачам роботи з числа військовослужбовців, які брали участь у бойових діях під час проведення  АТО.

Пріоритет 3. Профілактика соціального сирітства та захист прав дітей, залишених без батьківського піклування, в умовах децентралізації.
Шляхи досягнення:
- вчасне виявлення безпритульних та бездоглядних дітей та дітей, які залишились без батьківського піклування;

- своєчасно надавати відповідний соціально-правовий статус дітям, які залишились без піклування батьків;  

- влаштування дітей, які залишились без піклування батьків, до сімейних форм виховання;

- забезпечення всебічної підтримки сімей, які взяли на виховання дітей-сиріт, позбавлених батьківського піклування; 


- здійснення захисту майнових і житлових прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

- здійснення  нагляду за дотриманням прав усиновлених дітей та дітей які перебувають під опікою/піклуванням та виховуються в прийомних сім’ях та дитячих будинках сімейного типу;
- забезпечення соціального інспектування 100% виявлених сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах, за потребою, їх соціальний супровід;
- проведення профілактичних заходів щодо попередження бездоглядності, бродяжництва, жибракування та скоєння правопорушень серед дітей;

- проведення профілактичної роботи з сім᾽ями, що потрапили у складні життєві обставини, в яких проживають діти;
- охоплення 100% дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з числа випускників інтернатних закладів тренінговим курсом соціальної адаптації та підготовки до самостійного життя;
Очікувані результати: 

- збільшення кількості повернень дітей позбавлених батьківського піклування до біологічних батьків;

- досягнення 100% влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які посиротіли, до сімейних форм виховання;
- зменшення кількості сімей, які перебувають у складних життєвих обставинах;

- зменшення кількості дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах;
- збільшення виявлення та підвищення ефективності надання допомоги жертвам насильства в сім’ї та торгівлі людьми;
Пріоритет 4. Забезпечення високих стандартів навчання

Шляхи досягнення:
- забезпечення повного влаштування дітей у дошкільні навчальні заклади шляхом проведення реконструкції приміщень під дошкільні навчальні заклади, в тому числі:
· реконструкції будівель поліклініки під дитячий садок в смт. Шпиків;
· реконструкції частини Торківської ЗШ І-ІІ ст. під дитячий садочок; 
· відкриття дошкільного навчального закладу на базі Тарасівської ЗШ І-ІІ ст;
· створення Михайлівського навчально-виховного комплексу «Заклад дошкільної та загальної освіти І-ІІ ступенів» за рахунок реорганізації Михайлівської ЗШ І- ІІ ст.;
- активізація діяльності щодо створення  освітнього округу для оптимізації та забезпечення  конкурентоспроможності випускників; 

- вдосконалення профільного та допрофільного навчання, організація поглибленого вивчення предметів;
- налагодження співпраці загальноосвітніх навчальних закладів ІІІ ступеня з вишами;

· забезпечення якісної підготовки учнів до зовнішнього незалежного оцінювання;

· забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів довідковою літературою, інструментами, приладами, моделями, технічними засобами навчання;

· реалізація Державних стандартів початкової та базової загальної  середньої  освіти;
· упровадження Нової української школи для першокласників;

· забезпечення підручниками для 1 класу за новим  стандартом (у т.ч. електронними);

· підвищення кваліфікації вчителів початкової школи щодо нових стандартів;

· забезпечення доступу до освіти дітей з особливими потребами;

·  створення сайтів закладів освіти;

· підтримка обдарованої молоді.
Очікувані результати: 

· створення  умов  для  рівного  доступу  до  якісної  освіти,  насамперед учням,  які  проживають  у  сільській  місцевості;

· підвищення  рівня  знань  учнів  загальноосвітніх  навчальних  закладів;

· підвищення  якості  підготовки  учнів  до  зовнішнього  незалежного  оцінювання;

· покращення умов навчання та виховання дітей дошкільного віку та учнів.

Пріоритет 5. Реконструкція та виведення котелень з підвальних приміщень, дооснащення газових котелень котлами на альтернативних видах палива в закладах освіти.

Шляхи досягнення:

· забезпечення безпеки експлуатації котелень;

· технічне удосконалення котелень та обладнання;

· виведення котелені із підвального приміщення Одайської ЗШ І-ІІ ст.; 

· реконструкція газової котельні із встановленням котлів на альтернативних видах палива у Клебанській ЗШ І-ІІІ ст.;

· капітальний ремонт котельні Заозерненської ЗШ І-ІІІ ст. із заміною котлів на твердому паливі;
· реконструкція котельні Копіївської ЗШ  І-ІІ ст. 

Очікувані результати:

· створення умов для безпечної експлуатації котлів;

· унеможливлення травматизму учасників навчально-виховного процесу;

· зниження рівня затрат під час опалювального сезону;

· реалізація енергозберігаючих заходів.

Пріоритет 6. Покращення матеріально-технічної бази навчальних закладів.

Шляхи досягнення:

· оновлення парку комп’ютерної техніки закладів освіти району, виділення коштів на забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів сучасними технічними засобами навчання; 

· придбання шкільного автобуса для підвозу учнів до навчальних закладів; 

· будівництво внутрішньої вбиральні у Журавлівській ЗШ І-ІІІ ст.;

-  заміна частини вікон на енергозберігаючі у 27 ЗНЗ району;

- активізація діяльності по створенню умов для дітей 5-річного віку у населених пунктах, де відсутні ДНЗ; 

- оформлення державних актів на постійне користування земельними  ділянками  закладами освіти району.

Очікувані результати:

- покращення матеріально-технічної бази закладів освіти;

- поліпшення стану комп’ютеризації загальноосвітніх навчальних закладів району;
- створення умов для рівного доступу до якісної освіти, насамперед учням, які проживають у сільській місцевості;

- забезпечення якісної підготовки учнів до зовнішнього незалежного оцінювання;

- реалізація заходів із запровадження профільного навчання у школах ІІІ ступеню. 

Пріоритет 7. Поліпшення матеріально-технічної бази закладів охорони здоров’я та забезпечення виконання заходів відповідно до прийнятих програм щодо підвищення якості медичного обслуговування та покращення стану здоров’я населення району. 

Шляхи досягнення:
· підвищення ефективності виконання державних цільових програм та запровадження програмно-цільового принципу фінансування при здійсненні медичного забезпечення населення на первинному рівні надання медичної допомоги;
· забезпечення належного рівня надання медичної допомоги населенню районну фахівцями КУ «Тульчинський районний центр первинної медико-санітарної допомоги»  в період здійснення модернізації структурних підрозділів  закладу шляхом поновлення матеріально-технічного обладнання;

· забезпечення робочих місць лікарів комп’ютерною технікою та програмним забезпеченням;

· здійснення кадрового забезпечення та систематичного підвищення професійної кваліфікації медичних працівників району;

· завершення капітального ремонту по утепленню поліклініки та пологового відділення центральної районної лікарні;

·  проведення реконструкції з частковим переплануванням внутрішніх приміщень пологового відділення Тульчинської центральної районної лікарні;
· проведення капітального ремонту внутрішніх приміщень поліклініки Тульчинської центральної районної лікарні;
· проведення капітальних ремонтів Ш.-Копіївської АЗПСМ та  Кирнасівської АЗПСМ;

· придбання санітарного автомобіля дл Печерської АЗПСМ;

· капітальний ремонт приміщень для розміщення в КУ «Тульчинський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» денного стаціонару на 30 ліжок та оглядового жіночого кабінету;

· завершення капітального ремонту адміністративної будівлі КУ «Тульчинський районний центр первинної медико-санітарної допомоги» .
Очікувані результати: 

· покращення стану здоров’я населення району;

· забезпечення доступу населення до отримання якісних медичних послуг;
· подальший розвиток системи охорони здоров’я з орієнтацією на запобігання захворюванням та забезпечення високоякісної медичної допомоги населенню.
Пріоритет 8. Організація допомоги паліативним пацієнтам та покрокова оптимізація діяльності стаціонарного сектору у Тульчинському районі. 
Шляхи досягнення:
· забезпечення дотримання принципів доступності, високої якості, безперервності та наступності з урахуванням етичного і гуманного ставлення до пацієнта та членів його родини;
· поліпшення надання кваліфікованого догляду в стаціонарі та вдома, проведення необхідного патогенетичного, симптоматичного лікування, психологічної, соціальної та духовної допомоги паліативним хворим, які не можуть бути вилікувані сучасними і доступними методами та засобами, з сильним хронічним больовим синдромом, тяжкими розладами життєдіяльності, переважно, у термінальній стадії прогресування захворювання.

· налагодження  медико-соціальної, психологічної та духовної підтримки родичів хворого;

· придбання  медичного обладнання для стаціонарних відділень ЦРЛ;

· залучення додаткових коштів з різних джерел фінансування закладами охорони здоров’я.

Очікувані результати:

· забезпечення максимально можливої якості життя пацієнту і членам його родини шляхом вирішення фізичних, психологічних та духовних проблем, які мають місце у пацієнта;

· покращення якості надання вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги населенню району;

· зменшення показників захворюваності серед населення.
Пріоритет 9. Сприяння повній, продуктивній зайнятості населення.

Шляхи досягнення:

· посилення зацікавленості роботодавців у співпраці з центром зайнятості шляхом проведення адресної системної роботи з кожним роботодавцем;

· компенсація роботодавцю фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за працевлаштованих безробітних  на нові робочі місця; 

· залучення безробітних до підприємницької діяльності шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю;

· видача ваучерів особам віком старше 45 років, страховий стаж яких становить не менше 15 років, та які мають професійно-технічну або вищу освіту для підтримання їх конкурентоспроможності на ринку праці;

· розширення кола роботодавців всіх форм власності, зацікавлених в організації тимчасових робіт, за власні кошти.

Очікувані результати:

· охоплення активними формами сприяння зайнятості  населення, яке перебуває на обліку в службі зайнятості, забезпечення безробітних і роботодавців якісними соціальними послугами, забезпечення зайнятості сільського населення, сприяння стабілізації ринку праці;

· посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, детінізації відносин у сфері зайнятості населення;

· сприяння підготовці робочої сили, професійний склад і рівень якої відповідає потребам економіки та ринку праці;

· забезпечення зайнятості сільського населення, сприяння стабілізації ринку праці.

Пріоритет 10. Розвиток туристичної галузі, збереження культурної спадщини та сприяння розвитку культури і мистецтва.

Шляхи досягнення:

- розроблення та прийняття «Програми розвитку туризму у Тульчинському районі на 2018-2020 роки»;
- проведення безкоштовних екскурсій, екологічних та краєзнавчих заходів, подорожей та походів для дітей з малозабезпечених та неблагополучних сімей сільської місцевості;

- проведення інформаційно-рекламної кампанії шляхом розміщення інформації про об’єкти культурної спадщини, об’єкти, що надають туристичні послуги та туристичні маршрути на сайті Тульчинської районної державної адміністрації та районної ради, в інтернет-ресурсах https://www.facebook.com/groups/1906325486318222/,  https://www.facebook.com/groups/1637677459627688/;
- організація та участь клубних закладів в культурно-мистецьких проектах різного рівня; 

- діяльність з питань вивчення та збереження нематеріальної культурної спадщини шляхом організації та проведення районного свята «Велокидні дзвони» (м. Тульчин), районного фестивалю «Кроковеє колесо» ім. К. Широцького (с. Білоусівка), районного фестивалю традиційної української культури «Бабине літо» (смт. Кирнасівка), районного фестивалю дитячої творчості «Дударик» (м. Тульчин), фестивалю народної творчості «Різдвяна зірка» (м. Тульчин), фестивалю «Тиманівська каша» (с.Тиманівка);

- проведення просвітницьких заходів щодо відзначення знаменних та пам’ятних дат історії, сучасності України, ювілеїв видатних письменників, історичних, громадських, культурних діячів;

- участь у підготовці та проведенні ІІ Міжнародного оперного фестивалю «OPERAFEST TULCHYN»;  

- проведення в закладах культури капітальних ремонтів та впровадження енергозберігаючих технологій, зокрема, проведення капітального ремонту в Тульчинській центральній районній бібліотеці, в Шпиківському міському будинку культури, капітальний ремонт Богданівського, Тарасівського, Шуро-Копіївського сільських будинків культури та заміна в них вікон на енергозберігаючі;
- будівництво внутрішньої вбиральні в Тульчинській дитячій музичній школі;
- перенесення в інше приміщення Тиманівського народного художнього музею ім. Т.Г. Шевченка та проведення в ньому капітального та поточного ремонтів;

- проведення поточних ремонтів музеїв в м.Тульчин, зокрема, музею-квартири М.Д. Леонтовича та 2-х експозиційних залів Тульчинського краєзнавчого музею;
- розширення соціокультурного простору читання, подальший розвиток інформаційної функції бібліотек шляхом реалізації грантової діяльності, зокрема, проекту «Забуттю не підлягає. Реалізація можливості спілкування людей старшого покоління з молодим поколінням» (14,0 тис. євро);

- розвиток інноваційних послуг для населення, програмного читання, впровадження бібліотечних технологій та формування інформаційної культури читачів шляхом проведення комп’ютеризації Кинашівської, Клебанської, Михайлівської та Тарасівської філій Тульчинської районної централізованої бібліотечної системи;

 - впровадження Універсальної десяткової класифікації бібліотеками району для систематизації документів;

- функціонування інформаційно-туристичного центру на базі Тульчинської центральної районної бібліотеки;

- підтримка пам’яток історії та культури в належному стані, їх упорядкування та ремонт;

- паспортизація об’єктів культурної спадщини на території Михайлівської та Журавлівської сільських рад.
Очікувані результати: 

- розвиток та популяризація національної культури, звичаїв та обрядів;
- розвиток туризму; 

- покращення матеріально-технічної бази закладів культури району;

- удосконалення доступу до інформації жителів громади, підвищення рівня обслуговування користувачів бібліотек; 

- створення кращих умов для вільного доступу сільського населення до мережі Інтернет;

- збільшення кількості учасників клубних формувань та користувачів бібліотек;   

- збереження в належному стані пам'яток культурної спадщини.

Пріоритет 11. Реалізація заходів з розвитку фізичної культури та спорту
Шляхи досягнення: 

· забезпечення участі збірної команди району в обласних та всеукраїнських фізкультурно-оздоровчих та спортивно-масових заходах згідно Календарного плану з видів спорту, що культивуються; 

· сприяння розвитку пріоритетних видів спорту та забезпечення підготовки спортсменів, які входять до складу національних збірних команд України, до участі їх у чемпіонатах Європи, світу та Олімпійських ігор;

· реалізація районної «Програми розвитку фізичної культури та спорту на 2017 – 2021 роки»;

· впровадження комплексу заходів, спрямованих на популяризацію серед молоді здорового способу життя;

· сприяння покращенню роботи дитячо-юнацьких спортивних шкіл шляхом здійснення поступової модернізації їх матеріально-технічної бази, облаштування її необхідним обладнанням та інвентарем;

· здійснення заходів, пов’язаних з будівництвом, реконструкцією, капітальним та поточним ремонтом спортивних споруд  різних типів, зокрема, будівництво внутрішньої вбиральні та встановлення сектору пластикових сидінь на ЦМС «Колос», будівництво спортивного комплексу ангарного типу на базі Шпиківської ЗШ І-ІІІ ст.;
· забезпечення розширення мережі спортивних секцій, оздоровчих груп для різних вікових категорій населення, у тому числі у сільській місцевості;

· вдосконалення роботи із залучення інвесторів, меценатів для відновлення та реконструкції існуючої спортивної інфраструктури;

· розміщення соціальної реклами щодо переваг здорового способу життя, рухової активності, формування відповідальності за власне здоров'я та утвердження національної ідеї про соціально активну, фізично здорову та духовно багату особистість;

· проведення інформаційно-просвітницької роботи з метою популяризації серед громадян України здорового способу життя, занять фізичною культурою і спортом, досягнень видатних українських спортсменів, утвердження патріотизму;

· включення до статутів об’єднаних територіальних громад питання розвитку сфери фізичної культури і спорту та збереження і зміцнення здоров'я населення, як пріоритетні напрями діяльності громад.

Очікувані результати:

· охоплення різними формами фізкультурно-оздоровчих ти спортивно-масових заходів не менше 10 % населення району;

· збереження мережі спортивних закладів району різних форм власності та поліпшення їх матеріально-технічного стану;

· збільшення кількості оздоровлених дітей шкільного віку;

· підвищення спортивних досягнень Тульчинщини на обласному, всеукраїнському і міжнародному рівнях;

· долучення до розвитку видів спорту громадських спортивних організацій;

· зростання авторитету Тульчинщини, як фізкультурно-спортивного регіону;

· забезпечення доступності, якості та різноманітності форм оздоровчих, рекреаційних, реабілітаційних та спортивних послуг для різних соціальних верств населення, особливо дітей-сиріт;

· підвищення якості роботи спортивних шкіл, поліпшення умов для занять фізичною культурою і спортом.

Пріоритет 12. Реалізація програм доступного житла в районі
Шляхи досягнення: 

·  продовження будівництва 90-квартирного житлового будинку в м.Тульчин по вул. Свідницького;

· продовження будівництва багатоквартирного житлового будинку з вбудованими приміщеннями комерційного призначення вул. Героїв Чорнобильців в м.Тульчин;

· завершення  будівництва багатоквартирного житлового будинку з вбудовано-прибудованими приміщеннями в с. Мазурівка;
· продовження будівництва багатоквартирного житлового будинку по вул. Миколи Леонтовича в м. Тульчині;
· передбачити у місцевих бюджетах сільських, селищної та міської рад кошти на оновлення містобудівної документації;

· передбачити кошти для виготовлення історичного ареалу м. Тульчин, оскільки місто віднесено до малих історичних міст України;
- будівництво житла шляхом реалізації заходів Програм “Власний дім”, «Доступне житло».
Очікувані результати: 

·  здійснення будівництва житла із залученням кредитних коштів; 

·  покращання рівня забезпечення населення житлом, прийняття в експлуатацію 2,3 тис. м2  житла;
·  відповідність житлового фонду сучасним вимогам енергозбереження стосовно теплового опору, підвищення експлуатаційних якостей житлового фонду до сучасних стандартів.

В економічній сфері: 

Пріоритет 1. Розвиток промислового комплексу району з метою насичення ринку конкурентоспроможними промисловими товарами. Створення сприятливих умов для активізації інвестиційної діяльності в районі.
Шляхи досягнення: 

· сприяння подальшому нарощуванню виробництва конкурентоспроможної продукції, розширенню асортименту та підвищенню її якості;

· проведення технологічної модернізації підприємств на основі впровадження енергозберігаючих та екологічно безпечних технологій;

· впровадження інвестиційних проектів, що забезпечать значний поштовх розвитку виробничої сфери:
· встановлення лінії по виробництву казенаків медових на ФГ «Україна» (Тульчинський хлібокомбінат);
· будівництво 3 бригад по вирощуванню курчат-бройлерів на територіях Михайлівської, Заозернянської та Білоусівської сільських рад;
· будівництво біогазового комплексу ТОВ «Вінницька птахофабрика»
· активізація зовнішньоекономічних зв’язків підприємств району;
· надання підтримки вітчизняним підприємствам для участі у виставково-ярмаркових заходах всіх рівнів;
Очікувані результати: 

- насичення  внутрішнього ринку конкурентоспроможними промисловими товарами;

- модернізація промислового виробництва, зменшення його енергоємності за рахунок впровадження нових технологій; 

- подальша активізація зовнішньоекономічних зв’язків підприємств; 

- підвищення конкурентоспроможності вітчизняної продукції на світовому ринку.


- створення умов для реалізації інвестиційних проектів; 

- створення нових робочих місць; 


- забезпечення проведення прозорої та відкритої інвестиційної політики;

- виробництво та використання альтернативних джерел енергії та сировини.
Пріоритет 2. Підвищення конкурентоспроможності агропромислового комплексу шляхом ефективного використання природних та людських ресурсів, впровадження новітніх та енергоощадних технологій у виробництво, переробку та інфраструктуру зберігання продукції. 
Шляхи досягнення: 

- подальше технічне і технологічне переоснащення галузі;

- нарощення обсягів виробництва зерна, розвиток інфраструктури зернового ринку;
- розвиток галузі садівництва та інфраструктури для збереження плодоягідної продукції;
- освоєння  нових  проектних  потужностей  фруктосховища ПАТ «Дружба-ВМ»;  
- сприяння практичному впровадженню на території району ресурсозберігаючих, екологічно чистих технологій виробництва сільськогосподарської продукції;

- розширення участі сільськогосподарських підприємств в державних програмах фінансової підтримки аграрного сектору економіки, сприяння заключенню форвардних контрактів та отримання коштів через аграрні розписки;
- впровадження у виробництво перспективних та більш продуктивних сортів сільськогосподарських культур, оптимізація структури посівних площ;

- забезпечення раціонального використання мінеральних добрив та застосування засобів захисту.
Очікувані результати: 

· зростання ефективності роботи агропромислового комплексу;
· забезпечення регіонального ринку овочевою продукцією власного виробництва;

· забезпечення стабільної цінової ситуації на продовольчому ринку за рахунок його достатнього насичення продовольчими товарами та створення конкурентного ринкового середовища;
· задоволення внутрішніх та експортних потреб у продукції сільського господарства та продуктів її переробки; 

· вирішення соціально-економічних проблем села; 

· забезпечення зайнятості сільського населення, розвиток інфраструктури села.

Пріоритет 3. Стимулювання розвитку малих і середніх виробників, а також господарств населення до товарного сільськогосподарського виробництва.
Шляхи досягнення: 

- розвиток особистих селянських та фермерських господарств на основі запровадження нових форм ринкових відносин;

- комплексний розвиток сільських територій та підвищення соціального захисту і життєвого рівня сільських жителів.
Очікувані результати: 

- забезпечення регіонального ринку тваринницькою продукцією власного виробництва;

- забезпечення стабільної цінової ситуації на продовольчому ринку за рахунок його достатнього насичення продовольчими товарами та створення конкурентного ринкового середовища;

- збільшення рівня зайнятості сільського населення;
- підвищення конкурентоспроможності сільських територій;

- підвищення рівня доходності та соціальної захищеності сільських жителів.
Пріоритет 4. Здійснення заходів з ефективного використання водних ресурсів району.
Шляхи досягнення:

- впорядкування реєстру водних об’єктів району;
- приведення документації щодо оренди водних об’єктів у відповідність до чинних нормативно-правових актів;
- формування та ведення реєстру водних об’єктів, сприяння укладанню договорів оренди з урахуванням нормативно-грошової оцінки у розмірі не менше 3%.
Очікувані результати:

- збільшення обсягів надходжень до місцевих бюджетів за рахунок укладання договорів оренди водних об’єктів. 
Пріоритет 5. Впровадження ресурсо- та енергозберігаючих технологій в системі життєзабезпечення населених пунктів.

Шляхи досягнення: 
- впровадження альтернативних джерел енергозабезпечення та заходів з енергозбереження, в тому числі за рахунок економії, отриманої від скорочення споживання енергоресурсів;

·  виготовлення  схеми оптимізації водопостачання м.Тульчина;

·  оснащення наявного житлового фонду лічильниками кількості споживання води м. Тульчин, смт. Кирнасівка та смт. Шпиків, с.Печера; 

·  проведення поточних ремонтів житлового фонду м. Тульчин;  

· забезпечення  в кошторисах бюджетних установ на 2018 рік 100% оплату поточного споживання енергоносіїв;

- здійснення моніторингу тарифів на по​слуги з водопостачання та водовідведення;
- популяризація серед населення через засоби масової інформації ефективне та ощадливе споживання паливно-енергетичних ресурсів, залучення населення до державної програми пільгового кредитування по придбанню і встановленню котлів на альтернативному виді палива (твердопаливні);
- впровадження енергозберігаючих заходів в бюджетних закладах та в приватних домогосподарствах (квартирах) шляхом заміни віконних та дверних блоків, заміни та утеплення дахів, встановлення енергозберігаючих ламп, переведення котелень на альтернативні види палива.
Очікувані результати: 

- зменшення споживання природного газу всіма категоріями споживачів;

- переведення закладів соціально-культурної сфери району на альтернативні природному газу джерела енергії;
- підвищення експлуатаційних якостей житлового фонду до сучасних стандартів;

- забезпечення раціонального використання природних водних ресурсів.

- зменшення обсягів виробничих витрат та невиробничих втрат енергоносіїв;

Пріоритет 6. Подальше формування позитивного інвестиційного іміджу району.
Шляхи досягнення:

- проведення активної інформаційної політики щодо інвестиційного потенціалу району;

·  забезпечення максимального сприяння реалізації інвестиційних проектів;
- реалізація інвестиційних проектів;

- участь підприємств району в інвестиційному форумі «Вінниччина - бізнес в центрі України», зустрічах, конференціях, круглих столах, семінарах з метою розвитку міжрегіонального та міжнародного співробітництва, пошуку бізнесових і приватних контактів, а також обміну досвідом, розвитку інвестицій і нових технологій;
- активізація роботи Тульчинського районного ресурсного центру розвитку громад; 
- постійне поновлення інвестиційного порталу вільних земельних ділянок та виробничих потужностей Тульчинського району з метою залучення інвесторів;
- активізація продажу на аукціонах земельних ділянок для реалізації інвестиційних проектів;
- здійснення заходів, спрямованих на поглиблення міжнародного співробітництва.
Очікувані результати: 

- створення умов для збільшення обсягів інвестицій у реальний сектор економіки, сферу малого та середнього бізнесу; 

- створення нових робочих місць; 

- створення умов для реалізації інвестиційних та інноваційних проектів; 

- забезпечення проведення прозорої та відкритої інвестиційної політики. 

Пріоритет 7. Підвищення якості обслуговування в сфері торгівлі та послуг.


Шляхи досягнення: 

- забезпечення участі сільськогосподарських товаровиробників та підприємств переробної промисловості у  виставкових і ярмаркових заходах всіх рівнів; 
- сприяння у просуванні продуктів місцевих товаровиробників в національних торговельних мережах супермаркетів;

- створення необхідних умов для продажу сільськогосподарської продукції безпосередньо її виробниками та розвиток фірмової торгової мережі товаровиробників району;

- забезпечення належної якості торговельного обслуговування населення;

- удосконалення торговельного  обслуговування осіб з інвалідністю;
- ліквідація стихійної торгівлі в населених пунктах району;

- сприяння створенню об’єктів побутового обслуговування населення в сільській місцевості;

- сприяння залученню інвестицій у розвиток підприємств торгівлі, ресторанного господарства та послуг;
- сприяння у підвищенні професійної майстерності фахівців у сфері надання послуг та розповсюдженні передового досвіду шляхом участі у  регіональних, міжрегіональних конкурсах, чемпіонатах з кулінарного, перукарського  мистецтва та інших.
Очікувані результати: 
- підвищення ефективності здійснення торговельної діяльності; 
- задоволення  попиту населення у високоякісних товарах та послугах; 

- підтримка товаровиробників району щодо розвитку логістики та ринку їх товарів;
- збільшення частки продажу товарів вітчизняних виробників в роздрібному товарообороті; 
- забезпечення доступності отримання платних послуг;

- залучення інвестиційних коштів в економіку району;
- збільшення обсягів роздрібного товарообороту  на 10,0 %. 

Пріоритет 7. Створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього бізнесу

Шляхи досягнення:
- забезпечення зменшення регуляторного тиску на бізнес-середовище шляхом прийняття доцільних економічно обґрунтованих регуляторних актів у сфері господарської діяльності; 

- удосконалення взаємодії між органами виконавчої влади, місцевого самоврядування та бізнесом на засадах соціального партнерства шляхом налагодження дієвої співпраці з громадськими організаціями підприємців;

- забезпечення ефективного функціонування Центру  надання адміністративних послуг та покращення якості  надання адміністративних послуг; 

- подальше спрощення процедур надання адміністративних послуг;

- співробітництво громадських об'єднань підприємців та органів державної влади для розв'язання соціально-економічних проблем розвитку малого і середнього бізнесу шляхом проведення засідань координаційних рад, нарад, публічних обговорень тощо;

- підвищення ефективності організаційної, ресурсної, інформаційно-консультативної та навчально-методичної підтримки розвитку підприємництва;

- обмеження втручання органів держаної влади у господарську діяльність та вдосконалення роботи органів державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності;
- проведення роз’яснювальної роботи серед суб’єктів підприємницької діяльності щодо участі у обласному конкурсі проектів щодо відшкодування відсоткових ставок за кредитами.
Очікувані результати:

- створення умов для активізації малого і середнього бізнесу та повноцінного використання його потенційних можливостей;

-  забезпечення прозорого і чіткого механізму взаємодії органів державної влади та суб’єктів підприємницької діяльності; 

- збільшення кількості зайнятих на малих і середніх підприємствах та самозайнятих підприємницькою діяльністю;

- збільшення надходжень до місцевого бюджету від діяльності суб’єктів малого підприємництва;

- спрощення отримання адміністративних послуг населенням та суб’єктами господарювання.

Пріоритет 8. Продовження політики стабільності та прозорості на засадах, визначених Бюджетним кодексом України, розширення податкової бази, посилення платіжної дисципліни щодо виконання податкових зобов’язань.
Шляхи досягнення: 

- створення сприятливих умов для зростання економічної активності суб’єктів господарювання та економіки в цілому, у тому числі за рахунок її детінізації;

- відновлення довіри між платниками податків та державою;

- забезпечення достатнього рівня дохідної частини державного та місцевих бюджетів;

- зменшення часу і матеріальних затрат на підготовку та подачу звітності і сплату податків;

- підсилення фінансової самостійності місцевих бюджетів;
- своєчасне інформування платників податків та населення про внесені зміни до податкового та митного законодавства;
- поступове скорочення обсягів податкового боргу;

- вдосконалення системи існуючих пільг і компенсацій та порядку їх надання;

- відпрацювання ризикових підприємств, відібраних автоматизованою системою виявлення податкових ризиків;

- руйнування схем „мінімізації” податкових зобов’язань та підвищення рівня податкової віддачі; 

- підвищення рівня заробітної плати та збільшення за рахунок цього надходження до бюджету податку на доходи фізичних осіб;

- забезпечення відповідності темпів зростання податку на доходи фізичних осіб показникам росту фонду оплати праці;

- забезпечення ефективного використання земельних ділянок, земельних часток (паїв), майна комунальної власності та перегляд розмірів орендної плати за дані об’єкти.
Очікувані результати:
· зменшення податкового навантаження на суб'єктів господарювання та удосконалення системи адміністрування податків, що сприятиме збільшенню обсягів власних коштів підприємств, які можуть бути спрямовані на інвестиційні цілі;
· побудова гармонійних відносин з платниками податків для забезпечення  добровільності сплати податків та зборів;

- зменшення тиску на платників податків через контрольно-перевірочні заходи;

- детінізація виробничо-комерційної діяльності та доходів населення; 

- підвищення рівня самодостатності місцевих бюджетів;

- створення сприятливих умов для розвитку малого підприємництва;

- спрощення податкової системи, а саме:
·  зменшення кількості платежів на рік, витрат часу і коштів на ведення податкового обліку і сплату податків;

· внесення змін до системи оподаткування задля детінізації економіки;

· надання податкових пільг виключно в межах пріоритетів державної соціально-економічної політики;

· спрямування частини загальнодержавних податків і зборів до місцевих бюджетів;

- мобілізація в 2018 році до Зведеного бюджету України понад 400,0 млн. грн., з них до місцевих бюджетів – 230,0 млн. грн.;

- мобілізація єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування – 200,0 млн.грн.

Пріоритет 9. Розвиток транспортної інфраструктури у Тульчинському районі.

Шляхи досягнення: 

· забезпечення експлуатаційного утримання, проведення капітального та поточного ремонту автомобільних доріг району;

· співфінансування органами місцевого самоврядування проведення ремонтів або реконструкції доріг державного значення, які проходять по території відповідної громади;
- сприяння в забезпеченні у повному обсязі потреби господарського комплексу і населення в перевезеннях вантажів, пасажирів та інших транспортних послуг;

- проведення конкурсів з перевезення пасажирів на приміських автобусних маршрутах загального користування, що не виходять за межі Тульчинського району, договора яких закінчуються в 2018 році;
- компенсація перевізникам витрат на перевезення громадян пільгових категорій; 
- здійснення контролю за виконанням договірних зобов’язань автоперевізниками;

- посилення контролю за дотриманням автоперевізниками вимог чинного законодавства із забезпечення безпеки перевезень, ліцензійних умов провадження господарської діяльності;
- здійснення нерегулярних міжнародних пасажирських перевезень;

- забезпечення облаштування автобусних зупинок в населених пунктах району.
Очікувані результати: 
- забезпечення населених пунктів району якісними автомобільними дорогами;

- підвищення якості та безпеки перевезення пасажирів пасажирським транспортом;

- дотримання соціальних гарантій для пільгової категорії населення перевізниками;

- покращення транспортного сполучення;  

- збільшення перевезення пасажирів та вантажів;
- підвищення рентабельності маршрутів загального користування. 

Пріоритет 10. Посилення боротьби з тіньовою зайнятостю 
Шляхи досягнення: 

- подальша ефективна робота районної робочої групи з питань забезпечення детінізації економіки району; 

- здійснення рейдів-обстежень суб’єктів господарювання, які здійснюють економічну діяльність на території району для вивчення стану зайнятості та попередження фактів нелегального використання робочої сили; 

- проведення роз’яснювальної роботи серед роботодавців щодо недопустимості використання робочої сили з порушенням трудового законодавства;
- проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи серед населення  щодо економічних та соціальних переваг отримання легальних доходів та сплати податку з доходів фізичних осіб та єдиного соціального внеску;


- проведення аналізу діяльності суб'єктів господарювання, керівники яких при повному завантаженні робочого дня виплачують працівникам незначні суми заробітної плати (підприємства торгівлі, громадського харчування, сфери послуг, будівництва), або маючи значні обороти, розширюють виробництво, при цьому виплачують офіційно незначну заробітну плату (насамперед великі супермаркети, торгові центри, автозаправні станції, заклади громадського харчування тощо).
Очікувані результати:

· поступове подолання проявів тінізації у господарському секторі району;
· створення в районі атмосфери негативного ставлення до роботодавців, які виплачують заробітну плату без сплати податку з доходів фізичних осіб та єдиного соціального внеску і оприлюднення у засобах масової інформації відомостей про найбільш резонансні  випадки;
· збільшення надходжень до бюджету;

· покращення рівня життя населення;

· ефективний соціально-економічний розвиток району.

У сфері природокористування, безпеки виробництва і життєдіяльності людини:
Пріоритет 1. Забезпечення екологічної безпеки та використання рекреаційного потенціалу району

Шляхи досягнення: 

- запровадження заходів з водозбереження, забезпення системами очистки стоків харчової промисловості; 
- реалізація територіальними громадами району природоохоронних заходів за рахунок коштів обласного фонду охорони навколишнього природного середовища;
· реалізація стратегії інтегрованого поводження з твердими побутовими відходами у Тульчинській об’єднаній та Кинашівській територіальній громаді;

·  сприяння реконструкції виробничих потужностей Тульчинської філії ДП «Укрветсанзавод»;
- створення захисних лісових насаджень на землях, відведених для заліснення;

- продовження реконструкції каналізаційної насосної станції та каналізаційної мережі м. Тульчина; 
- проведення реконструкції та капітальних ремонтів водопровідних мереж;
- виготовлення проектно-кошторисної документації по встановленню водоохоронних зон (прибережних захисних смуг) водних об’єктів в м. Тульчині; 
- створення умов для  належного зберігання наявних непридатних для використання отрутохімікатів, інших токсичних відходів; 
· висвітлення екологічних проблем та стан їх вирішення у місцевих засобах масової інформації;
· здійснення контролю за надходженням до бюджетів орендної плати за користування водними об’єктами на умовах оренди.
Очікувані результати:  

- підвищення рівня екологічної свідомості суспільства;

- здійснення заходів із забезпечення екологічної безпеки та зменшення техногенного навантаження на навколишнє середовище;

- подальший розвиток інфраструктури з управління переробкою побутових відходів;
- поповнення місцевих бюджетів за рахунок надходження коштів за оренду водних об'єктів;
- відновлення і підтримання сприятливого гідрологічного режиму, санітарного стану річок і водойм, що поліпшить екологічний стан сільських територій та умов проживання населення.
Пріоритет 2. Реалізація державної політики у сфері захисту населення і територій району від можливих надзвичайних ситуацій
Шляхи досягнення:

- облаштування технічних систем раннього виявлення загрози надзвичайних ситуацій та оповіщення людей в разі їх виникнення;
- запровадження сучасних форм і методів підготовки місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, їх керівного складу щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та організації ліквідації їх наслідків, організації життєзабезпечення потерпілого населення;
- вжиття заходів щодо зберігання, розвитку і удосконалення створених резервів індивідуального та колективного захисту, матеріальних резервів для подолання наслідків надзвичайних ситуацій;
- забезпечення балансоутримувачами захисних споруд цивільного захисту неухильного дотримання вимог чинного законодавства щодо їх утримання;
- здійснення систематичного контролю за станом захисних споруд та їх готовністю до використання за призначенням;
- передбачення під час формування проектів місцевих бюджетів на 2018 рік коштів на проведення ремонтних та профілактичних робіт захисних споруд.

Очікувані результати: 

- забезпечення підвищення рівня захисту населення і території району від надзвичайних ситуацій; 

- запровадження комплексу організаційних, інженерних та матеріально-технічних заходів з метою запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, мінімізації їх наслідків та організації життєзабезпечення потерпілого населення, підвищення ефективності реагування на техногенні аварії. 

Пріоритет  3. Реалізація державної політики у сфері безпеки виробництва та охорони праці
Шляхи досягнення: 

- забезпечення ділового партнерства у сфері охорони праці між райдержадміністрацією, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями, підприємцями та профспілками;.

- забезпечення безумовного виконання роботодавцями в повному обсязі вимог законодавчих та нормативно-правових актів з питань охорони праці щодо створення на робочих місцях, в кожному структурному підрозділі безпечних та належних умов праці;


- забезпечення своєчасного проведення інструктажів, навчання працівників з нормативно-правових актів з питань охорони праці, періодичних медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі.
Очікувані результати: 
- зниження рівня загального травматизму та професійних захворювань на виробництві;

- забезпечення належних та безпечних умов праці на підприємствах району усіх форм власності;

- забезпечення реалізації прав працівників на пільги та компенсації за роботу у важких і шкідливих умовах праці.

Пріоритет 4. Забезпечення земельними ділянками військовослужбовців, які беруть участь у антитерористичній операції на Сході України
Шляхи досягнення:
· забезпечення земельними ділянками для будівництва і обслуговування жилого будинку, господарських будівель і споруд (присадибна ділянка), для ведення індивідуального садівництва, для ведення особистого селянського господарства усіх військовослужбовців, які брали та беруть учать у антитерористичній операції на Сході України;
· визначення сільськими, селищними та міською радою земельних ділянок комунальної власності, які можуть бути надані у власність для будівництва і обслуговування жилого будинку, господарських будівель і споруд зазначеній категорії громадян з подальшим затвердженням їх відповідним рішенням;

· проведення роз’яснювальної роботи щодо процедури набуття права власності на земельні ділянки військово-службовців, які беруть учать у антитерористичній операції на Сході України.

Очікувані результати:

· підвищення рівня соціального розвитку сімей військовослужбовців та працівників правоохоронних органів, які захищають суверенітет і територіальну цілісність держави за рахунок забезпечення земельними ділянками:

· для будівництва і обслуговування жилого будинку, господарських будівель і споруд (присадибна ділянка);
· для ведення індивідуального садівництва;
· для ведення особистого селянського господарства.

У сфері розвитку громадянського суспільства

Пріоритет 1. Забезпечення підвищення якості державного управління, прозорості, відкритості діяльності органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, подальший розвиток свободи слова і думки.
Шляхи досягнення:
- посилення роботи з кадрами органів виконавчої влади та місцевого самоврядування з метою виховання в них високої відповідальності за доручену справу, неухильного дотримання дисципліни, етики службовця, протидії проявам корупції, вміння ефективно працювати в умовах демократії, широкої гласності, критики й самокритики, піднесення громадської і трудової активності людей;
- оперативне доводення до громадськості зміст рішень, ухвалених органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, для подальшого розвитку свободи слова і думки через тематичні рубрики в районних засобах масової інформації;
- активізація роботи дорадчих органів при райдержадміністрації та районній раді (Громадської ради, Політико-консультативної ради) шляхом винесення важливих питань життєдіяльності громади, відповідних пропозицій щодо їх вирішення на засідання громадської ради, політико-консультативної ради, що дасть змогу залучити до процесу підготовки рішень, ходу їх реалізації партійний та громадський актив району;
- на період запровадження системних реформ у країні проведення інформування населення району на теми, які стосуються реалізації відповідних заходів з кінцевою метою поліпшення рівня життя людей, в т.ч. щодо децентралізації влади і розвитку місцевого самоврядування, реформ у галузі медицини і освіти; 

- активізувація співпраці з районними громадськими організаціями, якісне покращення інформаційної складової під час проведення офіційних заходів з нагоди державних свят, пам’ятних річниць, тощо, з метою зміцнення обороноздатності країни, патріотичного виховання молоді, державного сприяння громадським ініціативам;

- забезпечення оперативної протидії інформаційній агресії зовнішнього та внутрішнього походження.

Очікувані результати:

· реалізація державної інформаційної політики в районі, розвиток інформаційного простору Тульчинщини;

· забезпечення публічності та відкритості органів виконавчої влади та місцевого самоврядування;
· вдосконалення інформаційно-просвітницької роботи;

· суспільно-політична консолідація районної громади.

Пріоритет 2. Реалізація державної молодіжної політики та підтримка сім'ї, як основи суспільства
Шляхи досягнення:
- забезпечення  реалізації районної програми «Молодь Тульчинщини на 2016 – 2020 роки»; 
- реалізація районної «Комплексної програми пітримки сім'ї, гендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми 2016-2018 роки»;
- формування у процесі співпраці громадських об'єднань, органів державної влади та місцевого самоврядування системи неформальної освіти молоді;

- реалізація програм (проектів, заходів, акцій, фестивалів, конкурсів тощо), спрямованих на підтримку творчого, інтелектуального розвитку та самовдосконалення молоді;
- надання інформаційної, консультативної й організаційної підтримки молоді,  молодіжним громадським організаціям, що зареєстровані  на території району;

- розроблення та затвердження «Районної програми оздоровлення та відпочинку дітей і молоді на 2018 – 2021 роки”;

- забезпечення послугами оздоровлення та відпочинку 100 % дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та 75 % дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки;
- проведення інформаційно-просвітницьких програм, рекламних кампаній, інших заходів, спрямованих на підвищення престижу сім’ї, посилення орієнтації на шлюб та відповідальне батьківство;

- створення дієвих механізмів допомоги та захисту осіб, які постраждали від насильства в сім'ї;

- формування ґендерної культури та усунення ґендерних стереотипів у суспільстві.
Очікувані результати:

· охоплення різними формами заходів кожної десятої молодої людини, спрямованих на формування громадської активності, громадської відповідальності та свідомості, підвищення рівня знань щодо інституційних механізмів реалізації своїх прав;

· збільшення кількості зареєстрованих молодіжних громадських організацій з розрахунку не менше 1 організації на 1 тис. молодих людей;

· розширення можливості розвитку потенціалу молоді, як значної частини людського ресурсу Тульчинщини, для її активної участі у всіх сферах життя району;

· підвищення обізнаності населення стосовно сталих стереотипів у традиційному розподілі гендерних ролей;

· забезпечення ефективної взаємодії усіх суб'єктів, які здійснюють заходи щодо запобігання та протидії домашньому насильству;

· підвищення ефективності діяльності, посилення взаємодії органів державної влади, громадських організацій у сфері протидії торгівлі людьми;
· захист та надання допомоги особам, постраждалим від торгівлі людьми, з урахуванням спеціальних потреб окремих груп постраждалих осіб.

Пріоритет 3. Зміцнення законності і правопорядку, належне забезпечення конституційних прав та інтересів громадян і держави. Посилення боротьби з корупцією.

Шляхи досягнення:

- проведення оперативно-розшукових заходів та слідчих дій, спрямованих на встановлення та притягнення до відповідальності осіб, які скоїли кримінальні правопорушення, в першу чергу тяжкі та особливо тяжкі;

- розшук злочинців, які ухиляються від слідства та суду, викриття та попередження фактів втягнення неповнолітніх у злочинну діяльність; 

- викриття організованих злочинних груп і злочинних організацій, у першу чергу в пріоритетних галузях економіки;

- проведення роботи, спрямованої на виявлення і припинення корупційних діянь, хабарництва та інших зловживань посадовими і службовими особами органів влади та контролюючих органів;

- протидія торгівлі людьми та насильству в сім’ї через взаємодію органів місцевої влади з правоохоронними органами, організацію та здійснення цільових оперативно-профілактичних операцій та рейдів, спрямованих на виявлення злочинних груп та осіб, які причетні до вчинення кримінальних правопорушень, пов'язаних із торгівлею людьми;

- виявлення фактів незаконного обігу зброї, боєзапасів та вибухівки, проявів сепаратизму, попередження диверсій і терористичних актів;

- викриття кримінальних правопорушень у галузях економіки району; 

- забезпечення громадського порядку і безпеки громадян, профілактика пияцтва, дитячої злочинності та безпеки дорожнього руху;

- протидія незаконному розповсюдженню наркотичних засобів, психотропних речовин та сильнодіючих лікарських засобів, викриття фактів збуту наркосировини, ліквідація місць для незаконного вживання, виробництва чи виготовлення наркотиків, каналів їх надходження на територію району;

- застосування відеоспостереження в закладах торгівлі та ресторанного господарства, які працюють у вечірній та нічний час;
- забезпечення відеофіксації стану громадського порядку в місцях масового відпочинку в центральних частинах населених пунктів;

- створення системи усунення корупційних чинників, попередження та виявлення корупційних правопорушень.

Очікувані результати: 

· підвищення ефективності заходів протидії злочинності, в т.ч. у сфері економіки;

· зниження рівня корупції;

· запобігання поширенню наркоманії та пияцтву; 

· підвищення ефективності профілактичної роботи; 

· забезпечення належного правопорядку та громадської безпеки, захист прав і свобод, законних інтересів та майна громадян від злочинних посягань.

Пріоритет 4. Залучення територіальних громад до розробки програм з комплексного розвитку територій, які реалізуються за кошти, які незаборонені чинним законодавством України.
Шляхи досягнення:
· співфінансування проектів територіальних громад з питань соціально-економічного розвитку територій;
· співпраця територіальних громад з Вінницькою обласною асоціацією органів місцевого самоврядування;
· поширення передового досвіду проведення конкурсів територіальних громад;
· надання інформаційної, технічної та фінансової підтримки територіальним громадам в рамках реалізації грантових програм;
· надання субвенцій обласному бюджету та бюджетам місцевих рад з районного бюджету на фінансування заходів, визначених програмами соціально-економічного розвитку територіальних громад району.

Очікувані результати: 

- підвищення активності громадян в питаннях управління територіальними громадами та вирішення проблемних питань розвитку територій;

- набуття досвіду реалізації проблемних питань розвитку територій;
- підвищення кількості розроблених, поданих та реалізованих проектів, а також обсягу залучених коштів від реалізації таких проектів територіальними громадами району.
Пріоритет 5. Створення сприятливих умов для розвитку і самореалізації української молоді, формування патріота і громадянина.

Шляхи досягнення: 

· розроблення та затвердження районної програми з національно- патріотичного виховання;

· створення координаційної ради з питань національно - патріотичного виховання при райдержадміністрації та затвердження її положення;

- зміцнення й розвиток виховних функцій навчальних закладів, розширення складу суб’єктів патріотичного виховання, посилення координації між ними;
-  підготовка і проведення заходів щодо виховання патріотизму у молоді, зокрема патріотично-спортивних ігор;

- ефективне використання національних традицій, сучасного світового та вітчизняного педагогічного досвіду та дослідження психолого-педагогічної науки у сфері патріотичного виховання;

- виховання поваги до Конституції України, Законів України, державної символіки;

- сприяння набуттю дітьми та учнівською молоддю патріотичного досвіду на основі готовності до участі в процесах державотворення, уміння визначати форми та способи своєї участі в життєдіяльності громадянського суспільства, спілкуватися з соціальними інститутами, органами влади, спроможності дотримуватись законів та захищати права людини, готовності взяти на себе відповідальність, здатності розв’язувати конфлікти відповідно до демократичних принципів; 

- формування толерантного ставлення до інших народів, культур і традицій;

- формування мовної культури, оволодіння і вживання української мови як духовного коду нації;

- спонукання зростаючої особистості до активної протидії аморальності, правопорушенням, шовінізму, фашизму;

· удосконалення організаційних форм проведення районного етапу Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура»).

Очікувані результати: 

- створення та розвиток ефективної системи національно-патріотичного виховання;

- системні та узгоджені дії органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, інститутів громадянського суспільства, спрямовані на відродження та впровадження національно-патріотичного виховання молоді; 

- формування та утвердження української громадянської ідентичності, шляхом налагодження системної освітньої, виховної, інформаційної роботи, проведення заходів за участі організацій, установ національно-патріотичного спрямування, громадських активістів, волонтерів;
- підвищення соціальної і громадянської активності дітей та молоді через усвідомлення власної відповідальності за майбутнє України;

- усвідомлення особистої відповідальності громадянами України за дотримання вимог Конституції та законів України, у тому числі щодо військового обов'язку, посилення спроможності протистояти зовнішнім і внутрішнім загрозам та викликам; 

- недопущення правопорушень та порушень норм суспільної моралі; 

- соціально-економічне, духовне та культурне зростання держави, підвищення її національної безпеки та обороноздатності, консолідація українського суспільства навколо державотворчих процесів;

- відродження та формування спільної історичної пам’яті, досягнення компліментарності поглядів на минуле різними соціальними, регіональними та етнічними групами.
ІV. РИЗИКИ ТА МОЖЛИВІ ПЕРЕШКОДИ

Можливі виклики та загрози сталому економічному зростанню, що можуть призвести до негативних наслідків в економіці району:

Серед найбільших зовнішніх перешкод можна визначити:
· нестабільна суспільно-політична ситуація на Сході України;
· згортання інвестиційних процесів, посилення девальваційних очікувань національної валюти, відтоку депозитних коштів через втрату довіри населення до банківських установ; 

· нестабільність кон’юнктури на світових ринках та зниження світових цін на продукцію основних статей вітчизняного експорту;

· висока експортна залежність української економіки, погіршення умов та уповільнення темпів зростання виробництва;

· несприятливі погодні умови, і, як наслідок, скорочення прогнозованих обсягів виробництва сільськогосподарської продукції та зменшення її надходження на переробні підприємства.
До внутрішніх чинників, які можуть призвести до перешкод у розвитку економіки слід віднести:
· втрати податкових надходжень через значну кількість збиткових підприємств та “нульовиків”, зростання податкового боргу призведе до незабезпечення фінансовими ресурсами надходжень до бюджету та скорочення фінансування окремих програм;
· падіння курсу національної валюти;

· перехід великих платників на обслуговування до спеціалізованих ДПІ;

· несприятливу цінову ситуацію на ринку сільгосппродукції, пально-мастильних матеріалів та інших матеріально-технічних ресурсів;

· низький рівень купівельної спроможності населення;

· обмеженість фінансових ресурсів (відсутність дешевих кредитів), недостатня державна підтримка аграрної галузі;

· низька інвестиційна привабливість та можливість розширення масштабів залучення іноземного капіталу;

· зменшення можливості інвестування галузей економіки за рахунок внутрішніх ресурсів;

· відсутність механізмів спрямування експортних прибутків на оновлення виробництва, низька продуктивність праці;

· виділення коштів субвенцій з бюджетів усіх рівнів наприкінці календарного року, що практично унеможливить повне їх використання в цьому році;

· низькі темпи впровадження енергоощадних технологій в енергетиці та низькі темпи зниження втрат в електромережах;

· небезпечно низький рівень платоспроможності підприємств та населення, низький рівень заощаджень;

· непривабливість сільськогосподарських товаровиробників, як клієнтів комерційних банків, через залежність їх господарювання від природно - кліматичних умов, відсутність страхування ризиків, можливість неповернення кредитів;

· нерозвиненість інфраструктури експорту зерна, олійних культур та іншої продукції агропромислового комплексу; 
· недосягнення запланованих темпів росту обсягів виробництва та реалізації продукції; 
· зростання податкового боргу через недостатність обігових коштів у платників;

· отримання збитків від господарської діяльності бюджетоформуючими платниками, зростання кількості збиткових підприємств та зменшення прибутковості підприємств;

· розширення пільг у податковій сфері;

· зниження рівня розрахунків за спожиті енергоносії в зв’язку із підвищенням їх вартості та зниженням платоспроможності споживачів.

Керуючий справами виконавчого апарату                              
районної ради                                                                   Віталій  Вільчинський  
