 Рішення 
засідання  районної ради з питань безпечної життєдіяльності населення 

від 28 .02. 2017 року                                                                        м. Тульчин
      Протягом 2016 року на підприємствах, установах району сталося 7 нещасних випадків, які були пов’язані із виробництвом, і на при великий жать серед них є 1 випадок із смертельним наслідком (ПСК «Тульчинський ринок»,  23.06.2016 року  загинув електромонтер підприємства). В порівнянні з 2015 роком загальний травматизм на виробництві зменшився на 3 випадки, а смертельний збільшився на 1 випадок, з 0 до 1. Нещасні випадки сталися 3 на підприємствах промисловості, 2- в сільському господарстві, по 1- в будівництві та роздрібній торгівлі.

Усі нещасні випадки впродовж 2016 року сталися із організаційних причин.
     З метою підвищення рівня роботи щодо забезпечення належних, безпечних і  нешкідливих  умов праці на підприємствах, установах, організаціях району усіх форм власності, попередження нещасних випадків, аварій  на виробництві та в побуті районна  рада з питань безпечної  життєдіяльності  населення вирішила :

1.  Інформації усіх доповідачів та виступаючих  взяти до відома.
2. Визнати роботу керівників підприємств району, де протягом 2016 року сталися  нещасні випадки пов’язані із виробництвом,  щодо створення  безпечних та належних умов праці такою, що потребує удосконалення.

3. Структурним підрозділам райдержадміністрації, керівникам установ, організацій району, які займаються питаннями охорони праці проаналізувати результати своєї роботи у сфері промислової безпеки та охорони праці, постійно через засоби масової інформації проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення щодо дотримання вимог законодавчих та нормативно - правових актів з питань охорони  праці при виконанні робіт.
4.  Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації (Зубченко Ю.О.) до початку проведення польових робіт забезпечити створення оперативних мобільних груп для контролю за безпечним веденням сільськогосподарськими підприємствами різних форм власності всього комплексу робіт, залучивши членів  районної ради з питань безпечної  життєдіяльності населення.

5. Відділу освіти райдержадміністрації  (Митрицан М.М.), Тульчинській міській об’єднаній територіальній громаді (Весняний  В.М.) продовжити роботу по  винесенню котелень з підвальних приміщень у Юрківській ЗШ 1-3 ст.,  Одайській ЗШ 1-2 ст., Дранській ЗШ 1 ст. та по приведенню котлів, котельного обладнання, яке експлуатується в закладів освіти до вимог нормативно-правових актів з питань промислової безпеки та охорони праці .

6. Зобов’язати керівників підприємств, установ і організацій району різних форм власності:  

6.1  забезпечити функціонування системи управління охороною праці на підприємстві відповідно із вимогами статті 13 Закону України „Про охорону праці";
6.2. проаналізувати стан охорони праці в кожному виробничому підрозділі, розробити і здійснити додаткові заходи, спрямовані на усунення причин виробничого травматизму; 
6.3. здійснювати щомісячний аналіз стану охорони праці на підприємстві за участю профспілок або осіб уповноважених найманими працівниками з питань охорони праці;
6.4. щомісячно забезпечити проведення на виробництві Дня охорони праці, з розглядом та аналізом стану охорони та безпеки праці на виробничих нарадах та визначенням конкретних заходів щодо усунення наявних недоліків;

6.5. встановити постійний контроль за забезпеченням працівників відповідно до чинних нормативно-правових актів засобами індивідуального захисту і їх застосуванням під час роботи;
6.6. забезпечити проведення в повному обсязі обов’язкових попередніх та періодичних медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці;

6.7. розробити плани-графіки проведення обстежень, визначення технічного стану та паспортизації виробничих об’єктів, будівель, споруд та інженерних мереж, машин, механізмів, технологічного устаткування, транспортних засобів та вжити заходів щодо виведення з експлуатації таких, які не відповідають вимогам безпеки або перебувають у аварійному стані;

6.8  особливу увагу зосередити на дотриманні вимог законодавства про працю при допуску до роботи  неповнолітніх. 

7. Зобов’язати керівників Тульчинського відділення ПАТ «Вінницягаз» (Кавун В.В.), КП по управлінню будинками  (Попівкер Г.М.), ФОП Баришніков А.Д. забезпечити постійний контроль щодо проведення технічного обслуговування внутрішньо-будинкових систем газопостачання, виявлення та запобігання несанкціонованим підключенням до систем газопостачання, втручанням в роботу газових приладів, вентиляційних і димових каналів, проведення перевірок димових та вентиляційних каналів житлових будинків.  

8. Управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації (Богач М.В.) дане рішення довести до керівників підприємств, установ, організацій району та забезпечити в межах своєї компетенції надання їм методичної та практичної допомоги у вирішенні питань з охорони праці.

9. Контроль за виконанням цього рішення покласти на завідувача сектором  праці та соціально-трудових відносин управління соціального захисту населення райдержадміністрації, заступника голови районної  ради з питань безпечної життєдіяльності  населення Бакунчика М.І.

Голова районної  ради з питань безпечної 

життєдіяльності населення, 

перший заступник

голови райдержадміністрації                                       Віталій Побережник

Секретар районної  ради з питань

безпечної життєдіяльності населення 

головний спеціаліст  управління 
соціального захисту населення
 райдержадміністрації                                                     Віктор Ткачук
