Затверджено

Наказом начальника  управління соціального захисту населення 

Тульчинської райдержадміністрації  

Від  12.02.2019 р. №  12
Умови конкурсу на зайняття вакантної посади

державної служби категорії “В” головного спеціаліста  відділу житлових субсидій управління соціального захисту населення Тульчинської райдержадміністрації Вінницької області на період відсутності основного працівника
	Загальні умови : 

	Посадові обов’язки 
	 Організовує в межах своєї компетенції роботу щодо  надання населенню субсидій для відшкодування витрат  на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу,  твердого та рідкого пічного побутового  палива;
 Здійснює перевірку прийому документів та правильності призначення житлових субсидій;

Сприяє  громадянам в одержанні  документів необхідних для призначення субсидій;

 Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян;
     забезпечуває захист персональних даних;
   надає консультації з питань прийому  документів для призначення житлової субсидії у сільській місцевості, інформує населення з питань, що належать до його компетенції, ознайомлює з умовами надання житлових субсидій, у тому числі через засоби масової інформації;

      розглядає пропозиції, заяви, офіційні звернення громадян у встановлені контрольні терміни,  надає чітку конкретну письмову відповідь; 
  здійснює інші передбачені законодавством повноваження.

	Умови оплати праці:

Оклад – 4100 грн. + надбавки: за ранг, за вислугу років; за інтенсивність праці; премія за  наявності економії  бюджетних коштів
Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:

На період відсутності основного працівника
Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:

1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі за встановленою формою із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Документи приймаються з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті  Національного агентства України з питань державної служби з 08.00 год  до 17.00 год. 28.02.2019 р.  за адресою Вінницька область, м. Тульчин, вул. Миколи Леонтовича, 1
Місце, час та дата початку  проведення конкурсу:

Вінницька область, місто Тульчин, вул. Миколи Леонтовича, 1; о 10-00 05.03.2019 р.
Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:
Семенова Олена Володимирівна,

тел.043-35- 2-24-56, e-mail:
 sotszahist@tulchin-rda.gov.ua
Кваліфікаційні вимоги



	

	1.
	Освіта
	 Ступінь  вищої освіти   не нижче молодшого бакалавра,  бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	Не вимагається

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою – українською мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою (тільки для посад категорії «А»
	 Не вимагається

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп»ютером
	 Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку, вміння працювати  з офісним пакетом Microsoft Office (Word Excel)

	2.
	Необхідні ділові якості
	 Діалогове спілкування; вміння  активно слухати; виваженість; здатність  концентруватись на деталях; стійкість; стресостійкість; вимогливість; оперативність; вміння аргументовано доводити власну точку зору; обчислювальне  мислення; уміння працювати в команді.

	3. 
	Необхідні  особистісні  якості
	Надійність; порядність; чесність; дисциплінованість; чуйність ; тактовність;готовність допомогти; емоційна стабільність; контроль  емоцій; комунікабельність; повага до інших; відповідальність; неупередженість.

	Професійні знання

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;
 2) Закон України “Про державну службу”;
 3) Закон України “Про запобігання корупції”.

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1)   1.Положення про порядок призначення житлових субсидій затверджене постановою Кабінету Міністрів  України від  21 жовтня 1995 р. № 848 ( в редакції  постанови  Кабінету Міністрів  України від  27 квітня 2018 р. № 329) із змінами і доповненнями;
2)    2.Про встановлення державних соціальних  стандартів  у сфері  житлово-комунального  обслуговування».
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