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УКРАЇНА

ТУЛЬЧИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Вінницької області

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

«10» червня  2019 року





                        № 187 
Про розподіл планового завдання щодо відбору громадян на військову службу за контрактом на третій квартал 2019 року

З  метою організації у третьому кварталі 2019 року роботи щодо збільшення укомплектованості військових частин Збройних Сил України військовослужбовцями військової служби за контрактом та виконання директиви начальника Генерального штабу – Головнокомандувача Збройних Сил України “Про організацію комплектування Збройних Сил України військовослужбовцями за контрактом у 2019 році” від 08.01.2019 року № Д-03 в період відсутності проведення заходів мобілізації в державі, прийняття громадян України на військову службу за контрактом є єдиним джерелом надходження особового складу до Збройних Сил України.

З метою підвищення рівня укомплектованості органів військового управління та військових частин бойового складу Сухопутних військ Збройних Сил України на Тульчинський район було покладено планове завдання щодо відбору громадян на військову службу за контрактом в кількості 24 громадянина.
На підставі вищевикладеного, з метою розподілу та виконання планового завдання між сільськими, селищними та міською радами, керуючись вимогами Президента України – Верховного Головнокомандувача Збройних Сил України, Міністра оборони України, начальника Генерального штабу – Головнокомандувача Збройних Сил України та вимог чинного законодавства України:
1. Сільським, селищним та міському головам:
1.1. До 12.06.2019 року створити робочі групи щодо пошуку та проведення роз’яснювальної та агітаційні роботи по вказаному напрямку.
1.2. До 15.06.2019 року організувати роботу щодо відбору громадян України на військову службу за контрактом. У разі виявлення таких кандидатів негайно повідомляти Тульчинський РВК за тел.: 2-23-72 або 068-516-46-26.
1.3. Визначити робочим групам чіткі завдання щодо організації відбору кандидатів на військову службу за контрактом через підприємства, установи та організації, навчальні заклади, громадські та волонтерські організації.

1.4. Особисто проводити бесіди з кожним потенційним кандидатом, який виявив бажання проходити військову службу за контрактом. 
1.5. Щоденно проводити заслуховування посадових осіб робочих груп, на яких покладено вказане завдання та щочетверга до 16:00  здійснювати доповідь про проведену роботу засобами телефонного зв’язку військовому комісару Тульчинського районного військового комісаріату майору Р.Сватку.
1.6. Про виконання даного розпорядження  письмово доповісти військовому комісару Тульчинського районного військового комісаріату майору Р.Сватку до 15.06.2019 року.
2. Військовому комісару Тульчинського районного військового комісаріату (майору Р.Сватку):
2.1. До 15.06.2019 року організувати дієву взаємодію з місцевими засобами масової інформації щодо висвітлення мотиваційних чинників, які запроваджено керівництвом держави та інших широкомасштабних заходів популяризації щодо залучення громадян України на військову службу за контрактом.

2.2. До 15.09.2019 року провести офіційні виступи, звернення по місцевому радіомовленню стосовно залучення громадян до проходження військової служби за контрактом, умов та забезпечення, тощо.

2.3. Щоп’ятниці до 17:00 доповідати мені особисто про проведену роботу за кожну сільську, селищну та міську ради окремо.

2.4. В цілому, про виконання даного розпорядження та кількість відібраних кандидатів доповісти мені особисто до 20.09.2019 року.
3. Головному лікарю КНП Тульчинської ЦРЛ (Лисиця В.П.):

3.1. Організувати та забезпечити роботу позаштатної постійно діючої військово-лікарської комісії щодо проведення медичних оглядів відібраних кандидатів на військову службу за контрактом. 

3.2. Не допустити зволікань з проходженням медичних оглядів та здачі аналізів відібраних кандидатів. 

4. Затвердити, що додається:

Розподіл планового завдання щодо відбору кандидатів на військову службу за контрактом між сільськими, селищними та міським головами.
5. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Голова районної 
державної адміністрації



            Віталій  Чуба
Затверджено 

Розпорядження голови

райдержадміністрації

від «10» червня 2019 року № 187
РОЗПОДІЛ ПЛАНОВОГО ЗАВДАННЯ

щодо відбору кандидатів на військову службу за контрактом між 
сільськими, селищними та міським радами
	№
	Сільські (селищні) ОТГ
	Планове завдання

На ІІІ квартал 2019 року

	1
	Тульчинська міська
	5

	2
	Кирнасівська
	1

	3
	Шпиківська
	1

	4
	Білоусівська
	1

	5
	Богданівська
	1

	6
	Бортницька
	1

	7
	Журавлівська
	1

	8
	Заозернянська
	1

	9
	Зарічненська
	1

	10
	Кинашівська
	1

	11
	Копіївська
	1

	12
	Клебанська
	1

	13
	Крищенецька
	1

	14
	Левківська
	1

	15
	Михайлівська
	1

	16
	Печерська
	1

	17
	Сільницька
	1

	18
	Тарасівська
	1

	19
	Холодівська
	1

	20
	Ш-Копіївська
	1

	21
	Юрківська
	1

	
	ВСЬОГО
	25
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