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УКРАЇНА

ТУЛЬЧИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Вінницької  області

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	від “ 
	14
	”
	травня
	2018 року
	№
	  154    


	Про внесення змін до розпорядження голови райдержадміністрації «Про затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку для працівників райдержадміністрації» від 29.11.2016 року № 368


Відповідно до ст. 43 Конституції України, ст.142 Кодексу законів про працю України, керуючись ст.39 Закону України ,,Про місцеві державні адміністрації” та за погодженням з профспілковим комітетом райдерж-адміністрації  з метою вдосконалення організації праці, зміцнення трудової і виконавської дисципліни:
          1.Внести зміни до розпорядження голови райдержадміністрації «Про затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку для працівників райдержадміністрації»  від 29.11.2016 року № 368, виклавши наступні пункти в новій редакції:
Пункт 2.2. «Призначення на посади та звільнення з посад працівників райдержадміністрації здійснюється розпорядженням голови райдержадміні-страції, наказом керівника апарату або наказом керівника самостійного структурного підрозділу.» 

Пункт 6.2. «Заохочення оформлюється розпорядженням голови або наказом керівника апарату райдержадміністрації, про що робиться відповідний запис у трудовій книжці працівника відповідно до ст.144 Кодексу законів про працю України.»
2. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.
Голова районної 

державної адміністрації



           Микола Підболячний 
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