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Додаток 
ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом начальника

фінансового управління 

від 23.08.2019 № 9
УМОВИ

проведення конкурсу   на зайняття вакантної посади державної служби категорії “В”-

спеціаліста бюджетного відділу  фінансового управління Тульчинської районної  державної адміністрації Вінницької області

	ЗАГАЛЬНІ УМОВИ 

	Посадові обов’язки 
	Контролює процес складання, затвердження та виконання бюджетів підзвітних місцевих рад. Здійснює проведення експертизи кошторисів на відповідний бюджетний рік, детальних та обґрунтованих розрахунків бюджетних коштів,  внесення змін до розпису загального та спеціального фондів місцевого бюджету, контроль за кількістю запропонованих змін, перевірка доцільності внесення запропонованих змін, аналіз квартальної та річної звітності  місцевої ради щодо виконання бюджету, перевірка додатку 12 про внесення змін протягом звітного періоду, підготовка інформацій щодо виконання місцевими радами делегованих повноважень.

Забезпечує своєчасне і якісне виконання письмових доручень Департаменту фінансів облдержадміністрації, райдержадміністрації, районної ради з питань, що входять до компетенції бюджетного відділу. Готує інформаційно-аналітичні матеріали, пов'язані з роботою відділу,  та подає їх начальнику бюджетного відділу для узагальнення та звітності перед Департаментом фінансів облдержадміністрації.

Спеціаліст бюджетного відділу зобов’язаний дотримуватись правил внутрішнього трудового розпорядку.

	Умови оплати праці 
	1) посадовий оклад -  3524 грн;

2) надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3) надбавка до посадового окладу за ранг – відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

4) інші доплати та премії відповідно до ст.52 Закону України «Про державну службу»;

5) інші стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15. 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково



	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі за встановленою формою із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5.Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи приймаються з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби з 8 год 00 хв до  17 год 00 хв по 11 вересня 2019 року за адресою: Вінницька обл., м.Тульчин, вул.Миколи Леонтовича, 1, каб.306

	Додаткові (необов’язкові документи)
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час та дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування
	16 вересня  2019 року о 10.00, Вінницька обл., м.Тульчин, вул.Миколи Леонтовича, 1



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Ковальчук Олександр Васильович 

роб.т. (0432) 2-32-03, 

tulrfu@gmail.com

	КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ

	  1.
	Освіта
	Вища освіта не нижче ступню молодшого бакалавра,  бакалавра

	   2.
	Досвід роботи 
	Не вимагається

	 3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	ВИМОГИ ДО КОМПЕТЕНТНОСТІ

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	   1.
	Необхідні ділові якості
	1) аналітичні здібності; 

2) діалогове спілкування (письмове і усне);

3) навички управління;

4) навички контролю; 

5) лідерські якості;

6) вміння розподіляти роботу;

7) здатність концентруватись на деталях;

8) організаторські здібності.



	2.
	Необхідні особистісні якості
	1) ініціативність; 

2) надійність;

3) порядність;

4) чесність;

5) дисциплінованість; 

6) тактовність; 

7) комунікабельність; 

8) неупередженість.



	   3.
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа)
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку, вміння працювати  з офісним пакетом Microsoft Office (Word Excel).

	ПРОФЕСІЙНІ ЗНАННЯ

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України;

 Закон України “Про державну службу”;

 Закон України “Про запобігання корупції”.

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

Закону «Про Державний бюджет України на   2019 рік»




