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Затверджено

Розпорядження голови 

райдержадміністрації 

	від
	26.12.2017 р.
	 № 435


Умови конкурсу

на зайняття  вакантної посади державної служби категорії ,,В” - головного 

спеціаліста з питань мобілізаційної роботи апарату Тульчинської

 райдержадміністрації Вінницької області

	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	бере участь у державному регулюванні мобілізаційної підготовки та мобілізації; 

організовує виконання державним органом законів, інших нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації; 

розробляє та подає керівництву державного органу проекти нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації; 

організовує наукове, інформаційне, методологічне і методичне забезпечення мобілізаційної підготовки та мобілізації; 

організовує планування, розроблення і проведення заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації, у тому числі з переведення відповідної сфери управління, галузі національної економіки чи території адміністративно-територіальної  одиниці на роботу в умовах особливого періоду та здійснює контроль за їх виконанням; 

бере участь у формуванні проекту основних показників мобілізаційних планів; 

координує розроблення проектів мобілізаційних планів, довгострокових і річних програм мобілізаційної підготовки і вживає заходів до забезпечення їх виконання; 

подає пропозиції керівництву державного органу щодо участі в організації управління державою в особливий період; 

організовує роботу з визначення потреб (обсягу) у фінансуванні заходів з мобілізаційної підготовки; 

подає пропозиції щодо встановлення мобілізаційних завдань (замовлень) підприємствам, установам та організаціям, а також організовує їх доведення до виконавців; 

бере участь в укладенні договорів (контрактів) про виконання мобілізаційних завдань (замовлень) з підприємствами, установами та організаціями; 

вживає заходів до виконання підприємствами, установами та організаціями мобілізаційних завдань (замовлень) відповідно до укладених договорів (контрактів); 

подає пропозиції щодо передачі мобілізаційних завдань (замовлень) іншим підприємствам, установам та організаціям у разі ліквідації (реорганізації) підприємств, установ та організацій; 

подає пропозиції щодо створення, розвитку, утримання, передачі, ліквідації та реалізації мобілізаційних потужностей на підприємствах, в установах та організаціях; 

здійснює контроль за створенням, зберіганням та обслуговуванням мобілізаційного резерву матеріально-технічних і сировинних ресурсів на підприємствах, в установах та організаціях; 

бере участь у визначенні потреби у постачанні матеріально-технічних ресурсів за рахунок міждержавної кооперації; 

подає пропозиції щодо створення, формування і ведення страхового фонду документації на продукцію мобілізаційного та оборонного призначення та програми створення такої документації; 

подає пропозиції щодо формування довгострокових і річних програм мобілізаційної підготовки; 

контролює здійснення заходів з мобілізаційної підготовки підприємствами, установами та організаціями з метою сталого функціонування відповідної сфери управління, галузі національної економіки чи території адміністративно-територіальної одиниці в умовах особливого періоду; 

організовує роботу, пов'язану з визначенням можливості задоволення потреб Збройних Сил, інших військових формувань, національної економіки та забезпечення життєдіяльності населення в особливий період; 

організовує роботу з бронювання військовозобов'язаних та контроль  за веденням їх обліку, забезпечує подання відповідної звітності, подає пропозиції щодо бронювання військовозобов'язаних на період мобілізації та на воєнний час; 

розробляє заходи щодо раціонального використання в особливий період матеріально-технічних, сировинних, фінансових ресурсів та виробничого потенціалу; 

забезпечує подання державним органам інформації, необхідної для планування та здійснення мобілізаційних заходів; 

готує і доводить іншим структурним підрозділам державного органу вказівки щодо виконання актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації; 

здійснює заходи щодо підвищення кваліфікації працівників мобілізаційного підрозділу, у тому числі шляхом проведення навчань; 

забезпечує додержання режиму секретності під час здійснення заходів з мобілізаційної підготовки; 

готує щорічну доповідь про стан мобілізаційної готовності та про хід виконання довгострокових і річних програм мобілізаційної підготовки. 

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 3200 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду 

(при призначенні на посаду державної служби вперше - випробувальний термін 2 місяці)

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2. Письмова заява про участь у конкурсі за встановленою формою із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Термін прийняття документів 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби, до 12 січня 2018 року.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	17 січня 2017 року о 10.00, Вінницька область, м. Тульчин, вулиця М. Леонтовича, 1

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Сінкевич Лілія Олександрівна, 

тел. 2-16-56, 

e-mail: rda_tulchin@vin.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Ступінь освіти не нижче молодшого бакалавра або бакалавр

	2
	Досвід роботи
	-

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	- вміння працювати з інформацією

-орієнтація на досягнення кінцевих результатів
- вміння вирішувати комплексні завдання

- вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	2.
	Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді
- вміння ефективної координації  та налагодження взаємодії з іншими

	3.
	Сприйняття змін
	- виконання плану змін та покращень
- здатність приймати зміни та змінюватись

	4.
	Технічні вміння
	- вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення

- використовувати офісну техніку

- друкування на друкарській машинці

	5.
	Особистісні компетенції
	- системність і самостійність в роботі
- навички проведення зустрічей і спілкування зі службовими та посадовими особами підприємств, установ, організацій, структур органів влади в рамках співпраці та взаємодії

- креативність та ініціативність

	Професійні знання

	1
	Знання законодавства
	Конституція України.

Закон України ,,Про державну службу”.

Закон України ,,Про запобігання корупції”.

Закон України ,,Про місцеві державні адміністрації”.

Закон України ,,Про доступ до публічної інформації”.

Закон України ,,Про місцеве самоврядування в Україні”  

	2.
	Знання спеціального законодавства , що пов’язане із завданням та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	Закон України ,,Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію”

Закон України «Про оборону України»,     

Закон України «Про військовий обов’язок і військову службу»,

Закон України «Про альтернативну (невійськову) службу", 

Закон України «Про державну таємницю»
«Типове положенням про мобілізаційний підрозділ органу державної влади, іншого державного органу»,  затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 27 квітня 2006 р. № 587
та  інші нормативні документи , що стосуються державної служби, основи державного управління, форми та методи роботи із засобами масової інформації, правила ділового етикету, правила та норми охорони праці та протипожежного захисту.


______________________________________________________

